UCHWALA NR XXXVI11/473/06
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

z dnial0 kwietnia 2006 roku

w sprawie ,Programu na rzecz poprawy warunkoéwzycia spotecznego i zawodowego
0s6b niepetnosprawnych w wojewddztwie podlaskim niata 2006-2008”

Na podstawie art. 18 pkt 2 ustawy z dnia 5 czert@@8 r. o samorzizie wojewddztwa
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 052 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Dz. U.
Nr 62, poz. 558, z 2003 r. Dz. U. Nr 214, poz. 18D8. U. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Dz.
U. Nr 153, poz. 1271, Dz. U. Nr 116, poz. 1206, Dz.Nr 214, poz. 1806), art. 21 pkt 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteciddej U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz.
1001, z 2005 r. Nr 273, poz. 2703, Nr 179, poz.714& 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr
179, poz. 1487, Nr 164, poz. 1366, Nr 180, poz3142006 r. Nr 94, poz. 788, Nr 179, poz.
1487) i art. 35 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 1&pl997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawr(pz. U. Nr 123, poz. 766, Nr 160,
poz. 1082, z 1998 r. Nr 156, poz. 1019, Nr 99, @8, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887,
Nr 162, poz. 1118, Nr 162, poz. 1126, z 1999 r48irpoz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz.
1101, Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 360119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz.
459, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444, Nr d8¥. 1792, Nr 100, poz. 1080, Nr 154, Nr
1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 91V 200, poz. 1683, Nr 241, poz. 2074,
z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 2287.R2217, Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr
96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 240, poz. 2402005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132, poz.
1110, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366) uchwelao nastpuje:

Uchwala st ,Program na rzecz poprawy warunkéwzycia spotecznego
i zawodowego 0s6b niepetnosprawnych w wojewddztpoelaskim na lata 2006-2008”,
stanowica zahcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

Wykonanie uchwaty powierzaesZzarzdowi Wojewddztwa Podlaskiego.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.
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WSTEP

Zatozeniem ,Programu na rzecz poprawy warunkéyeia spotecznego i zawodowego
0s6b niepetnosprawnych w wojewodztwie podlaskimlata 2006-2008” jest gdenie do
kompleksowych dziata uwzgkdniajacych potrzeby fizyczne, psychiczne, spoteczne
i duchowe kadego niepetnosprawnego miesz&a wojewodztwa podlaskiego oraz jego
rodziny w zakresie: ustug rehabilitacyjnych i pormeych na poziomie pozwalgym
osobom niepetnosprawnym i ich rodzinomagsi¢ i utrzyma& optymalny status spotecznej
i zawodowe] niezalmaoici, dostpu do srodowiska fizycznego, informacji publicznej
i érodkow komunikacji, edukacji na poziomie przedsmkah, podstawowym.srednim,
wyzszym a take w formach pozaszkolnych, zabezpieczenia socjalh@gdkdw utrzymania
ze wskazaniem na wiasraktywna¢ zawodowy i spoteczi, dostpu do débr kulturalnych,
religijnych, wydarzé artystycznych, sportowych i rekreacyjnych oraz tédsawania
pozytywnych postaw spotecznych, a zwtaszcza zrogniaj tolerancji zyczliwosci wobec
0s06b niepetnosprawnych.

Pierwsa cz$¢ programu stanowbiagnoza,bedaca analiz sytuacji dotyczce] 0sob
niepetnosprawnych mieszkaych w wojewodztwie podlaskim. Naphie na tej podstawie
podita zostaje proba zidentyfikowania podstawowych lemidw oraz opis podejmowanych
dotad dziata i realizowanych programoéw.

Kolejnym elementem programu jest olemie zalaen, celéw oraz kierunkéw dziata
planowanych w celu poprawy warunkOwycia spotecznego i zawodowego 0s6b
niepetnosprawnych w wojewodztwie podlaskim. Npete poszczegodlne dziatania zostaty
przetazone na szczegoétowe zadania wraz z direem oczekiwanych efektow dziata

Wyrazamy nadziej, iz realizacja niniejszego Programu przyczyridd skoordynowania
dziatah podejmowanych na #@ych szczeblach na rzecz oséb niepetnosprawnypbpezez
to do poprawy warunkow ickycia spotecznego i zawodowego.



I. Diagnoza.

Jednn z podstawowych barier w przygotowywaniu ,Programa rzecz poprawy
warunkéw zycia spotecznego i zawodowego 0sOb niepetnosprawrnycwojewddztwie
podlaskim na lata 2000-2005” bylo niewystaragzej wéwczas rozpoznanie sytuacji 0sob
niepetnosprawnych w wojewddztwie podlaskim. Sysgmommadzenia informacji dotygey
liczby i struktury os6b niepetnosprawnych w wojewtide podlaskim, oparty jest obecnie na
informacjach z Gtownego Ugdu Statystycznego, Rstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, Narodowego Funduszu Zdrowia oepodstawie tzw. kart powiatéw
i bilansu potrzeb w zakresie pomocy spotecznejrekt® podstawowymzrodiem danych
z poszczegOllnych powiatow. Ponadto w 2002 r. odiiytNarodowy Spis Powszechny,
a zebrane i opracowane wowczas dane stanodwniez wszechstronneérodto informacii
statystycznych na temat struktury spotegzn@sob niepetnosprawnych zaréwno w Polsce,
jak tez w poszczegolnych regionach i powiatach. Na ichspamaie powstaty opracowania
Gtownego Urzdu Statystycznego po Narodowym Spisie Powszechnym.

1. Niepetnosprawni w liczbach.

Liczba oséb niepetnosprawnych mieszkgch w wojewddztwie podlaskim jestzsiza od
sredniej krajowej. Wg danych statystycznych z Nawwego Spisu Powszechnego
z 2002 r. érednio w Polsce przypadajl43 osoby niepetnosprawne na 1000 mieszéwa.
W wojewddztwie podlaskim wskaik ten wynosi 129 os6b niepetnosprawnych na 1000
mieszkacow, co oznaczaze mniejszym wskanikiem charakteryzuj sic w Polsce jedynie
wojewoOdztwa opolskie, mazowieckiesiaskie. Ogotem w regionie podlaskim w 2002 r.
mieszkaty 153 093 osoby niepetnosprawne. W stosudku 1996 r. liczba o0so6b
niepetnosprawnych wzrosta o 19 506 o0so6b (19,4%) atagunku do 2000 r. o 35 556
(30,3%). Wg danych uzyskanych z Powiatowych Cent@mocy Rodzinie na koniec
2004 r. liczba os6b niepetnosprawnych wyniosta 1328. Rénice w stosunku do
Narodowego Spisu Powszechnego wyrnikarzede wszystkim z #hic w metodologii
gromadzenia danych. Rozmieszczenie oséb niepekosgch w poszczegdlnych powiatach
przedstawia tabela 1.

Osoby niepetnosprawne stanawszczegdla grupe spotecza pod wzgédem miejsca,
jakie zajmuy i powinny zajmowa& w spoteczastwie. Grupa ta jest jednak bardzo
zroznicowana. Struktura demograficzna stanowi jedno adsfawowych uwarunkowia
potrzeb osOb niepetnosprawnych w wojewddztwie pidila. Z kolei w zalenosci od
rodzaju schorzenia zmiendajsie ich maliwosci uczestnictwa wzyciu spotecznym
i zawodowym: mog nie by przystosowane do samodzielneggcia, nauki i pracy
zawodowej. Dlatego fezadaniem pistwa jest udzielenie takiej pomocy, ktora pozwalina
poprave warunkowzycia spotecznego i zawodowego. Pomoc ta powinrigaskierowana na
zapewnienie odpowiednich warunkow opieki, @pstdo edukacji i zatrudnienia oraz
dostosowamdo potrzeb rehabilitagj

! Osoby niepetnosprawne oraz ich gospodarstwa don2®@2 (cz. 1 — Osoby niepetnosprawne, cz. 2
Gospodarstwa domowe)



Tabela 1. Liczba 0s6b niepetnosprawnych prawnie wqwiatach wojewodztwa

podlaskiego.

Powiaty 2000 . 2004 . Przyrost/spadek
augustowski 5732 6759 +17,92%
Miasto Biatystok 27164 36957 +36,05%
biatostocki 19595 15702 -19,87%
bielski 7632 9929 +30,10%
grajewski 4779 5445 +13,94%
hajnowski 6587 9231 +40,14%
kolneaski 3795 4551 +19,92%
Miasto tonza 5352 5688 -87,14%
tomzynski 8752 6449 -26,31%
moniecki 710 5472 +670,70%
sejnéski 697 3280 +370,59%
siemiatycki 3280 6238 +975,52%
sokalski 7148 6844 -4,25%
Miasto Suwaiki 10254 7884 -23,11%
suwalski 1984 4191 +111,24%
wysokomazowiecki 2276 7082 +211,16%
zambrowski 4500 5626 +25,02%
Razem 117 537 142 328 +21,09%

Zrodio: Karty Powiatu za rok 2000 i 2004.

Ogot osbb niepetnosprawnych klasyfikowany jest pezerszystkim wg kryterium statusu
prawnego na osoby niepetnosprawne prawnie (z oepéEmn 0 Stopniu niepetnospravéc
oraz niepetnosprawne biologicznie (bez orzeczenisst@pniu niepetnosprawba, ale
odczuwagce ograniczenie sprawfm). Struktue grupy os6b niepetnosprawnych
w wojewOdztwie podlaskim pod wzglem stopnia niepetnosprawded i statusu prawnego
przedstawia wykres 1. W wojewddztwie podlaskim 8a@%6b niepetnosprawnych posiada
orzeczenie o stopniu niepetnospradsioPrawie jedna pta osob niepetnosprawnych nie ma
uregulowanego statusu prawnego. Wyidika maze z braku potrzeby posiadania takiego
orzeczenia lub niekwalifikowania e¢si zgodnie z przepisami do grupy o0s6b
niepetnosprawnych. Ponadto dlaz@d osob niepetnosprawnych pedie staréa o uzyskanie
statusu osoby niepetnosprawnej amostanowd powazna trudnagé. Fakty te swiadcz
0 niedoskonakxi systemu orzekania o niepetnospravaiov Polsce. Skutkiem tego mog
by¢ problemy z uzyskaniemésrodkéw do zycia przez 19% oséb niepetnosprawnych
w wojewodztwie podlaskim. M@ to take mi& przelaenie na struktwr pod wzgédem
zrodet utrzymania (mowa o tym w dalszeg&a programu) oraz potrzeby w zakresie pomocy
spoteczne;.



Wykres 1. Struktura grupy o0s6b niepetnosprawnych wwojewddztwie podlaskim wg
stopnia niepetnosprawndci.
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Zrodto: Dane GUS.

Istotrg informach 0 osobach niepetnosprawnych w wojewddztwie podtaskest
struktura pod wzghlem stopnia niepetnosprandoo Wicksza¢ oséb niepetnosprawnych
stanowi 0soby 0 ajzkim stopniu niepetnosprawia (osoby o niepetnosprawém prawnej
znacznej, umiarkowanej, niepetnospraseidbiologicznej catkowitej i powaej to hcznie
68% o0gotu 0sdéb niepetnosprawnych). Warunkuje tostetny sposob potrzeby tej grupy.
Udziat 0s6b 0 znacznym stopniu niepetnospraiene zyciu spotecznym, a w szczegokaeo
zawodowym, jest znacznie mniejszy zniw przypadku osoOb o lekkim stopniu
niepetnosprawrkei.

Biorac pod uwag wiek, osoby w wieku od 50 lat do 64 stangw80% 0s0b
niepetnosprawnych na Podlasiu, a osoby w wieku &bi lwiccej stanowq 44% ogotu
spotecznéci. Natomiast 5% o0s6b niepetnosprawnych w wojewddztpodlaskim to dzieci
i mtodziez w wieku szkolnym (do 19 rok#ycia). Struktura ta wskazuje na znaczne potrzeby
w zakresie opieki, leczenia i rehabilitacji oraznmxy spotecznej. Ponadto wyrae
zmniejszona jest aktywlé zawodowa 0sob niepetnosprawnych, gdgora czs¢ z nich jest
w wieku emerytalnym lubasto osoby w wieku, w ktdrym najtrudniej znateprac.



Wykres. 2. Struktura wiekowa grupy oséb niepetnospawnych w wojewddztwie
podlaskim
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Zrodto: Dane GUS.

Wsréd oséb niepetnosprawnych na Podlasiu ponad 520wy kobiety. Wekszasé
(53%) o0soOb niepetnosprawnych mieszka w miastaalziatiten jest staty w ostatnich latach.
Duzy udziat mieszkacOw wsi w grupie osob niepetnosprawnych wskazujekao@eczngc
szczegoOlnego zwrécenia uwagi na potrzeby tej gruggyz naklady finansowe na
wyposaenie wsi w infrastruktur utatwiapca funkcjonowanie osob niepetnosprawnych jest
znacznie mniejsze. Ponadto skupieniecdéxv, zaktadow opieki zdrowotnej oraz placéwek
edukacyjnych ponadgimnazjalnych i #ggych w miastach ka zwrocé uwag na
przystosowanie  systemu  komunikacyjnego  wojewoOdztwdo  potrzeb  0séb
niepetnosprawnych.

Na Podlasiu wiksza¢ os6b niepetnosprawnych ma niski poziom wyksztagen
Najliczniejsza grupa o0sOb (44,7%) ma wyksztalcenmdstawowe. Niepetnym
wyksztatceniem podstawowym lub jego brakiem legitjgnst 17% oséb. Zasadnicze
zawodowe wyksztatcenie ma 13,6% os6b. Oznacza pmriad 75% 0s0Ob niepetnosprawnych
nie ma wyksztalceniasredniego. Wyksztalcenie vgze osigneto jedynie 4,1% o0séb
niepetnosprawnych w wojewddztwie podlaskim. Przygziej sytuacji mog by¢ dwojakie.
Po pierwsze, stopiewyksztatcenia zaley od rodzaju niepetnosprawéwm. Dwzy udziat
w populacji os6b ze schorzeniami umystowymi mogtasarunkowg niski poziom
wyksztatcenia. Jednak decydcy role odgrywa tu struktura wiekowa: dominupsoby
w wieku powyej 50 lat. Jedynie okolo 7% o0sb6b niepetnosprawnyioh osoby
niepetnosprawne od urodzenia lub z niepetnospréswpoabyt w dziechstwie. Dlatego te
mozna wnioskowd, iz niski poziom wyksztatlcenia wynika z niskiego ogggo poziomu
wyksztatcenia tych grup wiekowych w spotefg®vie oraz ich wikszego nargenia na
choroby i wypadki prowadze do niepetnosprawdd. W zwiazku z tym jednym
z podstawowych celéw programu powinno¢bgodejmowanie dziataw celu poprawy
dostpu do edukacji, szczegodlnie na poziomie ponadgifaiagm i wyzszym, Ktory czsto
wiaze skt z nauky poza miejscem zamieszkania.



Wykres 3. Struktura wyksztatcenia osob niepetnospranych w wojewddztwie podlaskim
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Zrodto: Dane GUS.

Przedstawiona powsj struktura demograficzna i wyksztatcenia osolp@lieosprawnych
znajduje swoje odzwierciedlenie w strukturze smgdta utrzymania. Przedstawigh tabela 2
i wykres 4. Wynika z niej,ziponad 80% 0s0b niepetnosprawnych utrzymujesiwiadczeé
publicznych, w szczegdlldoi rent inwalidzkich, stanowcych podstawowe zrodto
utrzymania osob niepetnosprawnych. Mniej j@dna pata osob utrzymuje siz dochodow
z pracy. W szczegélsoi jest to praca najemna, w mniejszym stopniu diiak¢ rolnicza.
Udziat ngzczyzn utrzymujcych se z pracy jest wikszy ni kobiet. Struktura ta
niekorzystnie wptywa zaréwno na sytuanjaterialm oséb niepetnosprawnych, jak:tea ich
udziat w funkcjonowaniu spotecastwa. Ponadto w znacznej mierze uzaie grug osob
niepetnosprawnych od sytuacji baedu pastwa isamorgdow terytorialnych. Osoby
niepetnosprawneasrowniez bardzo wraliwe na dziatania pastwa w zakresie rent, emerytur
i pomocy spotecznej. Dlategaztgednym z podstawowych celéw programu powinna staéo
poprawa strukturyrodet utrzymania w kierunku wzrostu roli dochodéwracy oraz wzrostu
roli kobiet w aktywnéci zawodowej os6b niepetnosprawnych.

Tabela 2. Osoby niepetnosprawne wgrédet utrzymania

praca Niezarobkowe
a & o o
¢ | €2 se | @ 2l g &l 5|8
N o © > I c 3 CN|® kel < £ 8 5 Q . .
o g N C Qe T 525w = 80 N S & E¢c inne Inieustat
cE| €% ZE |28 (25(28| S| ¢ |2 |$8/38] ¢
Sg| 5SS | 85| S |ge|g2| 2| 2| € |@5|S8| £ |dochody lone
Sel g | S| cg|efjee| g | €| &8 |85/|28| ©
g | 88|~ °g ("8|® | 5| g | 8 |“8|8°
o= = o = N
ogotem : 3
Ok 11274 1948 208 6639| 31432556364297 3232 4248 767 | 1908| 4137| 120 199
mezczyzni | 6303| 1250 137 4315| 143948937(33025 1731| 375 | 416| 1112 2003 72 96
kobiety 4971 698 71 2324 | 17032662631272 1501| 3873| 351 | 796| 2134 48 103

Zrodio: Dane GUS po Narodowym spisie Powszechnym



Wykres 4. Osoby niepetnosprawne wgrodet utrzymania
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Zrodto: Zrodto: Dane GUS po Narodowym spisie Powszechnym



2. Rehabilitacja medyczna

Podstaw rehabilitacji oséb niepetnosprawnych jest opiegalicowana w placéwkach
zawierajcych kontrakty z Narodowym Funduszem Zdrowia. W aam ubezpieczenia
zdrowotnego podlaski oddziat Narodowego Funduszuowih w 2005 r. zawart
45 kontraktow odcznej wartéci 17 341 914,84 zt. Dotyazone zarownawiadczé poradni
rehabilitacyjnych (44 placowki), oddziatow rehatatiji leczniczej (7), dziennych oddziatow
rehabilitacji leczniczej (11), poradni rehabilitfmych dla dzieci (3) i dzieecych oddziatéw
rehabilitacji leczniczej (2). Wykaz wadd kontraktow i ilgci zakontraktowanyckwiadcze

w podziale na poszczegdlne powiaty przedstawiddebewykres 5.

Tabela 3. Wykaz zakontraktowanych przez NFZAwiadcza i placowek
rehabilitacyjnych w wojewddztwie podlaskim

Umowy- llo sc Warto §¢ umow Porad_ma_ Poradnia quz.'a* Oddziat Od_dz|al

rehabilitacja | umow dla dzieci dzieciecy dzienny
Powiat |, 3624057024 - 3 - ] 1
augustowski
Miasto 16 5888 062,46 2t 2 15 2 1 4
Bialystok
Powiat
biatostocki 6 314 650,80 zt - 7 - - -
Powiat bielski 1 215 770,00 gt - 1 - - -
Powiat 1 930 960,00 2t - 1 ; 1 .
grajewski
Powiat 1 1235462,40 4 - 1 ; 1 1
hajnowski
Powiat 2 216 156,60 4 - - - -
kolneaski
Miasto tonra 4 3222590,00 2t - 4 - 1 3
Powiat ) ) i i i
tomzynski
Powiat 1 687 472,20 2 - 1 ; 1 -
moniecki
Powiat 2 216 100,80 2t - 2 - ; -
sejnéski
Powiat 1 120 000,60 2 - 1 - - -
siemiatycki
Powiat 2 5332446074 - 2 - 1 ]
sokolski
Miasto Suwatki| 2 2 689 751,38 zt 1 1 - 1 2
Powiat _ 0 ) ) 1 i i i
suwalski
Powiat
wysokomazo- 1 438 606,90 zt - 2 - - -
wiecki
Powiat 1 27068042 - 1 : : i
zambrowski
Razem 45 17 341 914,841z 3 47 2 7 11

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie wykazow d&iitgo Oddziatu NFZ.




Wykres 5. Wartos¢ umow naswiadczenia zdrowotne w zakresie rehabilitacji na &
liczby os6b niepetnosprawnych

7 000 000,00 zt
6000000,00 2 +
5000000,00z +
4.000000,00z +
3000000,00 +
2000000,00 +
1000 000,00 z +

0,00

‘ I \WartosE umdw —e— Liczba osdb niepetnosprawnych

Zrodio: na podstawie danych NFZ i z Kart Powiatow.

Rozmieszczenie placowek oraz waétdontraktdbw w wojewoddztwie podlaskim nie
pokrywa s¢ w pelni z liczla mieszkajcych w poszczegdlnych powiatach o0séb
niepetnosprawnych. Placowki skupiong zede wszystkim w miastach powiatowych, co
powoduje, & rehabilitacja os6b niepetnosprawnych miesaigih na wsi (47%) waze sk
z koniecznécia dojazddéw. Analiza rozmieszczenia poszczegolnychowy placowek
wykazuje, ¥ jedynie poradnie rehabilitacyjnes slostpne w kadym powiecie. Z kolei
oddzialy rehabilitacyjne i oddzialy rehabilitacjizidnnej § rozmieszczone jedynie
w najwigkszych miastach powiatowych. Najtrudniejsza symgungedstawia siw zakresie
zapewnienia opieki wyspecjalizowanych poradni dzmeah i rehabilitacyjnych oddziatéw
dzieckcych, ktére funkcjonuj prawie wyhcznie w Biatymstoku. Aby poprawisytuacg
konieczne jest dalsze wspieranie rozwoju rehabijiitai ustug rehabilitacyjnych
w wojewddztwie podlaskim, np. poprzez rozwdj relitdji domowej. Wrdd innych celow
w zakresie rehabilitacji os6b niepetnosprawnych veyiié¢ mozna:

1)Zabezpieczenie peilnej dephdsci do rehabilitacji szpitalnej, réwniew zakresie
rehabilitacji dzieci i mtodzigy;
2)Poprawa dogpndici do rehabilitacji ambulatoryjnej:
ukierunkowanie dziatalrigi rehabilitacyjnej na pacjentéw z podiggonym ryzykiem,
wdrazanie nhowoczesnych terapii,
intensyfikacja edukacji zdrowotnej z agzeniem rodzin;
3. Zabezpieczenie rehabilitagjiodowiskowej w celu utrzymaniaagtosci rehabilitacji.



3. Bezrobotne osoby niepetnosprawne.

Sytuacja osOb niepetnosprawnych na rynku pracyewionie podlaskim jest trudna,
poniewa znalezienie pracy przez te osoby jest znaczniéniejsze ni 0sOb sprawnych
fizycznie iumystowo. Dlatego #ejednym z istotnych problemdéw tej grupy oséb jest
bezrobocie. Zatrudnianie os6b niepetnosprawnych aganod pracodawcéw uwzghienia
nie tylko ekonomicznych aspektow zatrudnienia,talee przystosowania sich samych do
wspotpracy z takimi osobami poprzez zglu wysitek i zrozumienie specyfiki
niepetnosprawniei. Wazne jest réwnig odpowiednie przystosowanie stanowisk pracy wraz
z zapleczem socjalnym do potrzeb osob niepetnospretw oraz tworzenie przyjaznego
Klimatu w miejscu pracy. Analiza aktywfm zawodowej 0sOb niepetnosprawnych
w wojewddztwie podlaskim w 2002 r. wykazuje jédynie 20% osOb niepetnosprawnych jest
aktywnych zawodowo. Wagzy poziom aktywn&i zawodowej wysfpuje wsrdéd nezczyzn
(25,7%) ni kobiet (14,8%). Fakt ten wynika zaréwno ze stroktugrupy o0sob

niepetnosprawnych podatem rodzaju schorze stopnia niepetnosprawém oraz struktury
wiekowej.

Wg danych powiatowych ugddéw pracy w wojewddztwie podlaskim na 31 grudni@420
r. zarejestrowanych byto 2242 bezrobotnych osolpelmsprawnych (w tym 905 kobiet
i 517 mieszkacéw wsi), co stanowito 2,9% ogolnej liczby zarejestanych bezrobotnych.
W poréwnaniu do kica 2003 r. liczba bezrobotnych oséb niepetnospretivawickszyta st 0 84
osoby (0,2 punktu procentowego). Stopa bezrobogiadvwosdb niepetnosprawnych jestasya
niz w przypadkusredniej dla wojewodztwa. Spad niepetnosprawnych osob bezrobotnych
poprzednio pracowato 1666 0sob, z czego 59 osdlatwoanvolnionych w ramach zwolnie
grupowych. Prawo do zasitku posiadato 178 osobeatiesprawnych.

W ciagu 2004r. prag podito 1019 osob niepetnosprawnych, w tym praabsydiowaa
- 445 o0s6b niepetnosprawnych (w tym na miejscaypsabsydiowane z&odkow PFRON -
162 osoby niepetnosprawne).

Wykres 6. Aktywnosé zawodowa 0s6b niepetnosprawnych w wojewodztwie plagkim
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Zrodto: Dane GUS.

Bezrobotni niepetnosprawni zarejestrowani wnéw 2004r. to najegcie] osoby
z lekkim stopniem niepetnosprawdod (dawna Ill grupa inwalidzka) - 89,0% bezrobothyc
0s6b niepetnosprawnych. Umiarkowany staprepetnosprawriei (Il grupa inwalidzka)
posiadato10,3% osb6bNieliczna grupz stanowity osoby bezrobotne ze znacznym stopniem
niepetnosprawrkei (I grupa inwalidzka) - 0,7%.

Najczscie] wystpujacy wsréd bezrobotnych 0s6b  niepetnosprawnych rodzaj
niepetnosprawriei to: upaledzenie nargu ruchu (543 osoby — 24,2%), choroby ndte
wzroku (307 oséb — 13,7%) oraz choroby psychic29¢ ©séb — 13,2%).



Tabela 4. Osoby niepeinosprawne bezrobotne w 2004stan na koniec roku)

% wedtug wedlug wyksztalcenia:
udziat stopnia wedtug wieku:
do | niepetnosprawndgci:
Powiatow ) 0gotu _ podsta
Urzad Pra():/y S beZI’OE umia- 60 i po_Ilc. srednie : wowel
otnyeh|znacz- "y | |ekki | 18 -24| 25-29| 30-34| 35-39| 40 -44|45 - 49 50 -54|55 - 59 wiecej| wyiszel . . |ogeino4{Z2S2dn|gimna-| podst.
ny srednie zawod.| zjalne | nie-
wany lat kszt. i
zawod. ukoncz
one
Augustow 69 1,3 3 11 55 11 7 8 10 6 6 14 4 1 1 12 6 5 1 24
Biatystok 1014 4,4 2 69 943 90 93 73 7( 10 186 216 149 32 2366 47 334 2 442
Bielsk 143 | 55| 1| 13| 12090 16/ 13 13 8 26 3 2 12 4 @ pr o9 |4- | 56
Podlaski
Grajewo 43 0,9 - 7 36 5 10 4 4 7 3 6 4 - - 8 4 15 . 16
Hajnéwka 109 4,6 - 14 95 14 12 6 12 9 3( 14 10 D 5 18 7 A7 - 32
Kolno 47 1,3 1 10 36 7 7 3 5 9 8 5 3 - 1 10 3 14 - 19
tomza 268 3,3 - 24 244 25 30 16 31 41 46 54 20 5 6 A7 1676 1 122
Monki 33 1,7 - 5 28 9 2 6 3 5 3 2 2 1 2 5 Y, T 17
Sejny 21 0,9 1 5 15 2 5 4 1 1 2 3 1 2 2 S ] 3 1 0
Siemiatycze 89 4.8 - 5 84 8 10 3 8 13 10 19 14 4 2 15 a3 16 - 52
Sokdtka 150 2,7 - 27 123 19 20 12 10 16 28 29 18 3 3 34 1050 - 53
Suwalki 195 2,5 6 39 150 22 18 21 19 2 4p 32 19 3 6 32 1348 - 96
Wysokie Maz,| 21 0,6 - 1 20 7 5 - 1 2 2 1 2 1 - 4 3 10 4
Zambréw 40 11 1 1 38 7 5 - 7 4 7 6 4 - 1 3 2 18 16
Woj. podl. 2242 | 2,9 15 231 | 1996 | 242 | 237 | 169 | 188 | 264 | 400 | 423 | 264 55 53 386 | 128 | 712 5 958

Zrédto: Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podlaskig0@4 roky Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku, Biatystok 2005.



Sparod zarejestrowanych w kou 2004r. bezrobotnych osob niepetnosprawnych,
najliczniej reprezentowane byly grupy wiekowe paejy45 rokuzycia — stanowity one
tacznie 50,9% (1142 osoby).

Populacg bezrobotnych osdb niepetnosprawnych cechuje mskiom wyksztatcenia.
W koncu 2004r. zaledwie 2,4% o0s6b posiadato wyksztagcemyzsze, wyksztatcenie
policealne isrednie zawodowe - 17,2%rednie ogollnoksztadce - 5,7%.Natomiast nisze
poziomy wyksztatcenia posiadato 74,7% bezrobotngsidb niepetnosprawnych (z tego
zasadnicze zawodowe - 31,8% oraz gimnazjalne zppni2,9%).

W zwiazku z wykazaa statystyly mazna stwierdz, iz nalery podejmowa dziatania
majace na celu zwkszenie poziomuswiadomdaci samych o0sOb niepetnosprawnych
w zakresie obowizkOw i przystugujcych im praw. Takie dziatania m@gwptyna¢ na
zwickszenie poczucia wtasnej wadtbtychze oséb oraz odnalezienig sia rynku pracy.

3.1. Wojewodzki Program Pomocy w Realizacji Zad& na Rzecz Zatrudniania Os6b
Niepetnosprawnych na lata 2004-2006 ,SZANSA”

Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku opracowat ,Wojewddzki Progrdomocy
w Realizacji Zada na Rzecz Zatrudniania Osob Niepetnosprawnych tea 2804-2006".
Celem projektu jest zwkszenie aktywnéi zawodowej 0s6b niepetnosprawnych — ich szans
na rynku pracy. W ramach programu przewidzianoedtizacji dziatania:

- wyposaenie 0sOb niepetnosprawnych w umigpici poruszania gipo rynku pracy,
- stworzenie bezrobotnym niepetnosprawnym szansydmignia,
- wspieranie chronionego rynku pracy i zaktadow akigsgi zawodowej,

- wsparcie niepetnosprawnych w dgse do informacji prawnej dotygeej raznych
dziedzinzycia spotecznego,

- rozw0j wspoOtpracy pomidzy organami samogdu wojewddztwa i powiatu
a instytucjami i organizacjami pozadowymi dziatajgcymi na rzecz o0sob
niepetnosprawnych.

Gtownymi realizatorami programuw $owiatowe Urzdy Pracy oraz Centra Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej funkcjomag w strukturze Wojewodzkiego Widu Pracy
w Biatymstoku. W ramach realizacji Programu, osalgpetnosprawne korzystag:

ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowejadczonych w ramach Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Biastoku i jego Oddziatow
Terenowych w Lomy i Suwatkach,

- zaj¢ aktywizupcych w Klubach Pracy funkcjomgych w strukturach powiatowych
urzedow pracy,

- réznych form zatrudnienia subsydiowanego,

- mozliwosci uczestnictwa w gietdach i targach pracy,

- mozliwosci korzystania z ustug Punktu Konsultacyjno - Dazejo,
- ofert pracy niesubsydiowane.



Efekty realizacji wymienionego programu w 2004ezentuy Sic nastpujaco:

a) ustugami w zakresie poradnictwa i informacji zawedpswiadczonymi w CliPKZ
objeto 367 0sdb,

b) ustugami w zakresie poradnictwa i informacji zawedp swiadczonymi
w powiatowych urgzdach pracy, oljo:

- w zakresie indywidualnego poradnictwa zawodowe§08-0sbb,
- grupowego poradnictwa zawodowego — 130 0s0b,

- informacji zawodowej — 124 osoby,

- zaj¢ aktywizupcych w Klubach Pracy - 24 osoby,

- doradztwa organizacyjno-prawnego i ekonomicznego zakresie dziatalni
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osobgetnosprawne — 8 oséb,

c) na szkolenia skierowano 231 oséb,
d) aktywnymi programami rynku pracy @bp 113 oséb, w tym w ramach:
- stazy — 10 0s0b,
- refundacji z tytutu zatrudnienia absolwentow — tlues
- prac interwencyjne — 52 osoby,
- robot publicznych — 36 osoéb,
- innych form — 14 osob.

3.2 PARTNER 2006 — wsparcie projektéw realizowanycha rzecz osob
niepetnosprawnych przez organizacje pozatgdowe.

28 wrzdnia 2005 r. Rada Nadzorcza PFRON pgieyjuchwat o realizacji programu
"Partner 2006 - wsparcie projektow realizowanychrzecz osob niepetnosprawnych przez
organizacje pozaggowe". Program stanowi kontynuacgalizowanego w latach 2000 - 2005
przez Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawngobgramu p.n. "Partner -
wspieranie zada realizowanych przez organizacje dzigt® na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych”.

Za cel strategiczny programu pralg wzrost aktywnéci zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych poprzez dziatania podejmowanezpoeganizacje pozaydowe.

Program ranicuje wysokec¢ i zakres pomocy, uzyskiwanej w jego ramach. Wazli z
tym organizacje pozagdowe dziatagce na rzecz pracownikdw niepetnosprawnych oraz
pracodawcéw zatrudnigych osoby niepetnosprawne hjoe udziat w programie mag
otrzyma& ze srodkbw PFRON na realizacjkazdego z projektéw kwat nie wyzsz niz
50 proc. wydatkow kwalifikowanych poniesionych wnach realizacji projektu - pozostate
organizacje - 80 proc. Inaczej ksztaltujez sbwniez wysokaé wkiadu prywatnego.
W przypadku organizacji dziatgjych na rzecz pracownikOw niepetnosprawnych oraz
pracodawcow zatrudniggych osoby niepetnosprawne, co najmniej 3 proc. atkav
kwalifikowanych poniesionych w ramach realizacjpjektu musi zostawniesione w postaci
wktadu prywatnego, Zapozostate organizacje muaswnies¢ co najmniej 1 proc. wydatkow
kwalifikowanych poniesionych w ramach realizacpjektu.



Z pomocy w ramach programwda mogty skorzysté& organizacje, ktére udokumeniuj
prowadzenie dziataldci na rzecz oséb niepetnosprawnych przez okresapmmiej 2 lat.
W ramach programu przewidziano przeznaczenie pomacy

- prowadzenie rehabilitacji dzieci, miodze i dorostych niepetnosprawnych
w réznych typach placowek;

- organizowanie i prowadzenie szkble&kursow, warsztatow i innych form wsparcia
dla 0sob niepetnosprawnych - aktywigtych zawodowo i spotecznie te osoby;

- organizowanie i prowadzenie szkoleraz warsztatéw dla cztonkéw rodzin oséb
niepetnosprawnych, opiekunow i wolontariuszy be&rponio zaangawanych
w proces rehabilitacji os6b niepetnosprawnych, mkigowanych m.in. na
integracg oraz zwekszenie aktywn&ci zyciowej, zaradnéci osobiste) i
niezalenosci ekonomicznej 0sob niepetnosprawnych;

- prowadzenie pomocy psychologicznej dla 0osob, kééaky sé niepetnosprawne;
- zakup, szkolenie i utrzymanie pséw przewodnikoéwa#iéb niewidomych;
- organizowanie i prowadzenie szkoldla ttumaczy¢zyka migowego;

- gromadzenie i upowszechnianie informacji na temastdnych ustug, spetu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznych dla oséepeinosprawnych o zaych
rodzajach niepetnosprawéum;

- promowanie wyrobéw produkowanych w zaktadach o podwonej koncentracji
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych;

- promowanie o0signig¢c zawodowych i spotecznych o0so6b niepetnosprawnych,
w szczegOlnéci w formie konkursow, plebiscytow, wystaw, festiyép.;

- organizowanie imprez o zagu ponadlokalnym dla oséb niepetnosprawnych;

- uczestnictwo 0sOb niepetnosprawnych w imprezachukalhych i sportowych
organizowanych dla tych osob poza granicami kraju;

- prowadzenie poradnictwa zawodowego i smednictwa pracy dla oséb
niepetnosprawnych;

- prowadzenie kampanii informacyjnej$mdd o0sdb niepetnosprawnych w wieku
aktywnasci zawodowej, w szczegoélda zamieszkalej na terenach wiejskich i
stabo zurbanizowanych, maych magcej na celu poinformowanie o
mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia oraz w zat#ci od potrzeb udzielanie
pomocy
w przygotowaniu do aktywnego poszukiwania pracy;

- opracowywanie i/lub wydawanie kierowanych do osoélepetnosprawnych
wydawnictw;

- opracowywanie i/lub wydawanie, kierowanych do osddpetnosprawnych ksiek
naukowych, popularnonaukowych, literaturgkmej oraz publikowanych drukiem
powickszonym lub pismem Braille’a albo wydawanych naekas, ptycie CD,
dyskietce lub internecie;

- opracowywanie i/lub wydawanie publikacji dotycych problematyki wynikagej
Z niepetnosprawriai.



Program ten realizowanythzie w dwoch modutach: A i B:

- modut A obejmuje dofinansowanie projektow dotmxh dziatda w trybie
wieloletnim. Uczestnictwo organizacji w module Aogramu nie wyklucza
mozliwosci uczestniczeniaw module B;

- modut B obejmuje dofinansowanie projektéw dotygzch dziata jednorazowych.
Ponadto w przypadku modutu B nie ma obgzkiu zawierania umow wieloletnich.

Program "Partner 2006" obayziywat kedzie na terenie calego kraju do dnia
31 grudnia 2007r. Do tego czasu przewidugepszeprowadzenie nowelizacji rozpadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 31 grudnia9e®. w sprawie zlecania przez PFRON
organizacjom pozagdowym oraz jednostkom samadu terytorialnego zadaz zakresu
rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczejoria trwale ustabilizuje system wsparcia
organizacji pozargowych dziatajcych na rzecz osob niepetnosprawnych szedkow
PFRON. JednocZeie w celu zagwarantowania plyried w realizacji pomocy dla
organizacji pozardowych program zakladae zawarte w jego ramach umowy obgmjiwa’

beda do kaca roku, w ktorym wejdzie wycie nowelizacja wspomnianego rozpgizenia.



4. EDUKACJA SPECJALNA | INTEGRACYJNA

Ksztatcenie osOb niepetnosprawnych wymaga komple&go dostosowania systemu
edukacji do oséb tej grupy spotecznej. W zatéci od rodzaju schorzenia dziatania w tym
zakresie dotycz przystosowania placowek oraz zapewnienia gast do placowek
integracyjnych i specjalnych. Na Podlasiu w rokikatzym 2002/2003 funkcjonowaty
4 przedszkola integracyjne, 3 przedszkola z odadaiatspecjalnymi i 12 z oddziatami
integracyjnymi, do ktérych ueszczato 54 dzieci do oddziatdow specjalnych i 100@d do
oddziatéw integracyjnych. W wojewddztwie podlaskifankcjonuje réwnie 18 szkot
specjalnych. Do tych szkét ugzzczato 1179 ucznidw, pracowato 221 nauczycielieym
wymiarze i 58,98 nauczycieli niepetnozatrudnionyeh przeliczeniu na peilne etaty.
W regionie funkcjonowato 16 gimnazjow specjalnyda dzieci i mtodziey, w ktérych
uczyto st 895 uczniow, pracowato 108 nauczycieli petnozatrodych, 42,03
niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na peine etdg poziomie ponadgimnazjalnym
funkcjonuje na Podlasiu 5 zasadniczych szkét zawgdb specjalnych.

Wsréd potrzeb w zakresie edukacji os6b niepetnospyalvnwymiené nalery, iz
w istniepcych obiektach infrastruktury edukacyjnej mgle zlikwidowaé szereg
wystepujacych barier midzy innymi architektonicznych — przede wszystkimddwy
podjazdow, wind, modernizacji sal dydaktycznycladiének. Niezwykle wianym zadaniem
jest likwidowanie barier mentalnychsmd spoteczneri szkolnej.

W zakresie ksztatcenia osOb niepetnosprawnych r@opie wy:szym konieczne jest
zapewnienie odpowiedniej dephadsci uczelni oraz zaplecza socjalnego dla studentéw
niepetnosprawnych w ramach funkcjogqmyjch uczelni. Ze wzgtu na lokalizag uczelni
konieczne jest zapewnienie odpowiednio przystosgalanobiektéw zakwaterowania
zbiorowego (domow studenta), ktore funkcjanuprzy najwgkszych i wyhkcznie
panstwowych uczelniach. RoOwnie wiele obiektow dydaktycznych wgi nie jest
przystosowanych do potrzeb o0s6b niepetnosprawnydiariery architektoniczne,
oznakowanie, itp. Istotnym elementem poprawy gmsici ksztatcenia na tym poziomie jest
zapewnienie odpowiednio dephego systemu komunikacji egsizymiastowej (autobusowej
i kolejowej) oraz miejskiej (dojazd z miejsc zakesmiwania do poszczegolnych obiektow
uczelni). Ponadto konieczna jest rowniepoprawa dogpnaci do podecznikow
i innych materiatow dydaktycznych dla oséb niewidmm i niedowidacych. Usprawnienia
wymaga réwnie system udzielania pomocy socjalnej niepetnosprawstudentom.

4.1 Program STUDENT — ksztalcenie ustawiczne osoéhepetnosprawnych.

27 padziernika 2004 roku Rada Nadzorcza PFRON gaduchwat o realizacji na
nowych zasadach Programu STUDENT. Program stanowitykuacg realizowanego
w latach 2002-2004 programu pn. ,STUDENT — pomombosn niepetnosprawnym
w zdobyciu wyksztalcenia na poziomie #ggym”. Od 1 stycznia 2005 roku rozpefzz sk
realizacja rozszerzonej wersji pn. ,STUDENT - Kkkaaie ustawiczne 0s06b
niepetnosprawnych”. Program STUDENT jest realizoyara terenie catego kraju przez
okres 6 lat od 1 stycznia 2002 roku.

Celem programu jest przygotowanie 0sOb niepelnespyeh, poprzez state
podwyzszanie kwalifikacji, do rywalizacji o zatrudnienma otwartym rynku pracy. Oprécz



bezpdredniej pomocy adresatom programu, celem ogolnespoym jest réwnie
przetamanie uprzedge pracodawcow w stosunku do o0sOb niepetnosprawnycéz o
unaocznienie osobom niepetnosprawnymsikces zawodowy iyciowy, dziki wkiadowi
pracy w nauk oraz pomocy PFRON, jest mavy mimo niepetnosprawriai.

O przyznanie pomocy finansowej w ramach programugamabieg& sig osoby
Z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniemeti@sprawngci (lub orzeczeniem
rownowanym), ktore §:

- studentami studibw magisterskich, studiow zsgych zawodowych Ilub
uzupetniagcych studidow magisterskich prowadzonych przez szkot:sze,

- studentami studiéw podyplomowych lub studiéw do&tmkich prowadzonych
przez szkoty wysze lub przez inne jednostki uprawnione do prowa@dzé&ych
studiow na podstawie oghnych przepisow,

- stuchaczami kolegiow pracownikow ghi spotecznych, kolegiéw nauczycielskich
lub nauczycielskich kolegiowezykéw obcych,

- uczniami szkét policealnych,

- studentami uczelni zagranicznych lub odbyegmi sta& zawodowy za granicw
ramach programéw Unii Europejskiej, ycymi sk w systemie dziennym,
wieczorowym, zaocznym lub eksternistycznym, w tygwmiez za pdrednictwem
Internetu.

Warunkiem uczestnictwa w programie jest:

- posiadanie orzeczenia o znacznym lub umiarkowastgpniu niepetnosprawsia,
- przediaenie dokumentu potwierdzgego rozpoazie lub kontynuowanie nauki,

- w przypadku studentéw studiéw magisterskich lumigiw wyzszych zawodowych
— zaliczenie co najmniej pierwszego semestru studio

W programie nie mag uczestnicz§ osoby osrednich miesicznych dochodach brutto
przekraczajcych:

- 120% najniszego wynagrodzenia przypagtaggo na jednego czionka rodziny
pozostagcego we wspolnym gospodarstwie domowym,

- 150% najniszego wynagrodzenia — w przypadku osob samotnyth dsidb
samodzielnie gospodangjych.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszezanazliwo$é podgcia przez
Zarzad PFRON decyzji o przyggiu do uczestnictwa w programie studentoéw niesp@ieych
ww. warunkow dotycgcych kryterium dochodowego.

O dofinansowanie kosztow nauki dotycych drugiej potowy roku akademickiego, mog
ubieg& si¢ studenci pierwszego roku studiow magisterskich kiodidow wyszych
zawodowych, ktorzy podii nauke na studiach wiszych, na ktérych okresem zaliczeniowym
jest rok akademicki i w zwrku z tym nie mog przedstawd dokumentu o zaliczeniu
pierwszego semestru. W odniesieniu do tych stuaentdrunek o zaliczeniu co najmniej
pierwszego semestru, najeuzn& za spetniony jgeli student przedstawi gaiadczenie ze
szkoty wyszej o kontynuowaniu nauki, wystawione nie WCE€ niz W mieshcu
poprzedzajcym dat ztozenia wniosku.



Wysoka¢ udzielonego dofinansowania, uzal®na jest od sytuacji nmgkowej
wnioskodawcy, stopnia niepetnosprawecip wysokdci optaty za nauk Wysokaé
dofinansowania zwksza st w przypadku osOb samotnie prowacych gospodarstwo
domowe.Natomiast 4czna wysoké& dofinansowania udzielonego jednemu wnioskodawcy
nie mae przekroczy w jednym pétroczu griokrotngci najnizszego wynagrodzenia.

Dla studentéw studibw magisterskich, studiébw zsaych zawodowych lub
uzupetniagcych studiow magisterskich oraz dla studentow studpodyplomowych lub
studiéw doktoranckich prowadzonych przez szkotyzswg Ilub przez inne jednostki
uprawnione do prowadzenia tych studiow na podstadigbnych przepiséw, ktérzy:

- posiadaj szczegoblne osijniecia w nauce,

- posiadaj szczegolne osgniccia w nauce i podejmaijnaule na studiach wiszych
zagranicznych,
w uzasadnionych przypadkach Prezes a#uZ P FRON mae przyzna zesrodkéw
przeznaczonych na realizagjrogramu stypendium specjalne.

Ponadto kadorazowo przed poegiem przez PFRON decyzji o przyznaniu
dofinansowania, wnioskodawca zobamany jest do przedkiadania dokumentu
potwierdzagcego kontynuagj nauki oraz éwiadczenia o wysoksi srednich miesicznych
dochodéw brutto w przeliczeniu na jednego czionédziny pozostacego we wspolnym
gospodarstwie domowym.

Whioski o przyznanie dofinansowania skladelezry w Oddziatach PFRON widaiwych
terytorialnie dla siedziby placowki, w ktorej rozayna lub kontynuuje nagkvnioskodawca
lub dla siedziby zamiejscowej jednostki organizaeyjtej placowki (filia, wydziat lub
zamiejscowy érodek dydaktyczny) — na specjalnie opracowanym pbé&rzeb programu
formularzu w terminach:

- od 1 lutego do 28 lutego k@ego roku realizacji programu oraz
-od 10 wrzénia do 10 padziernika kadego roku realizacji programu.



5. Rehabilitacja spoteczna i zawodowa z wykorzystém pomocy PFRON

Niepetnosprawn& rodzi rozlegte i cgsto dramatyczne skutki, zarowno dla osoby
niepetnosprawnej jak i dla jej rodziny. W z&ku z tym nie tylko rehabilitacja lecznicza, ale
rowniez rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0sOb niepelrayspych ma istotne znaczenie
w systemie pomocy tym osobom. Przyczyniamsia w istotny sposob do zkiszenia udziatu
0s6b niepetnosprawnych wvyciu spotecznym i zawodowym. Jedrz podstawowych
instytucji wspierajcych dziatlania w zakresie poprawy warunkawycia spotecznego
i zawodowego 0sOb niepetnosprawnych jestasBRaowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Zagd Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyaivn
dokonuje podziatkrodkow, przewidzianych planem finansowym PFRON wyaa roku,
przeznaczonych na zadania na rzecz o0sob niepeévasych naléacych do kompetenciji
samoraddéw wojewodzkich na podstawie przepisOw ustawy i &Y sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0sOb niepetnosprawnych. Podziat
srodkéw przypadacych samorgdom wojewddzkim dokonywany jest na podstawie
rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 13 maja 2003 r. w speaalgorytmu przekazywania
srodkbw PFRON samosdom wojewddzkim i powiatowym (Dz. U. Nr 88, poz.839 p@n.
zm.). Nastpnie sejmik wojewodztwa w formie uchwaty oklieezadania, na ktére przeznacza
ww. srodki.

Z przyznanej kwoty 2.687.263,00 ztodkéw PFRON przeznaczonych na realizacj
zada na rzecz osoOb niepetnosprawnych w wojewddztwielgsd@n w 2003 r., Sejmik
Wojewddztwa Podlaskiego przeznaczyt 710.351,00azkzadanie pn. ,Udzielanie pomocy
zaktadom pracy chronionej w zakresie obegoym art. 32 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej golecznej oraz zatrudnieniu 0séb
niepetnosprawnych”, natomiast 1.976.912,00 zt ndamee pn. ,Dofinansowanie budowy
rozbudowy obiektow skacych rehabilitacji”.

W 2004 roku Zargd Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyaivn
przeznaczyt wojewodztwu podlaskiemu kw@t608.046,00, a w 2005 r. kweo?.823.179,00
zt. Sejmik Wojewoddztwa Podlaskiego ww. kwoty przazzyt w caldci na zadanie pn.
»Dofinansowanie budowy i rozbudowy obiektéw &taych rehabilitacji”.

Do Samorzdu Wojewoddztwa Podlaskiego ztmy zostat projekt pn. ,Przywrdei
sprawng¢” dotyczacy dofinansowania zakupu spta rehabilitacyjnego przeznaczonego na
wyposaenie Centrum Rehabilitacji pww. Rocha Caritas Diecezji Laipskiej w Loney.
Samorad Wojewodztwa Podlaskiego, jako realizator programyrownywania ranic
migdzy regionami w obszarze A (dofinansowanie na wgpmse obiektéw stzacych
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w sgreehabilitacyjny), wysipit do PFRON Oddziat
Biatystok z wnioskiem o dofinansowanie ww. projek@aritas Diecezji Lorynskiej na ten
cel uzyskat dofinansowanie w wysakd 70.621,00 zi.

Na poziomie powiatowych centrow pomocy rodzinielizeavane § réwniez zadania
z zakresu likwidacji barier architektonicznych ibanistycznych oraz likwidacji barier
w komunikowaniu si. Istotnym czynnikiem jest wykorzystanigodkow PFRON. Wykaz
zrealizowanych zadai kwot udzielonej pomocy przedstawia pzsra tabela. Wykres
7 przedstawia z kolei kwetwykorzystanychsrodkbw PFRON przypadajych na 1 osap
niepetnosprawsmmieszkajca w poszczegolnych powiatach. Z danych tych wynikgoziom
wykorzystania srodkbw PFRON jest ztédicowany. Najwyszy poziom wykorzystania



wykazuje powiat sokélski, najszy — hajnowski. W griu powiatach regionu udatoe¢si
zrealizowa wszystkie zgtoszone wnioski. Najeiej niezrealizowanych wnioskow przypada
na powiaty biatostocki i siemiatycki, ktére jedne@ze charakteryzuj sie jednymi

z najwyszych wskanikéw wykorzystaniasrodkow na likwidac barier. W obszarze
wykorzystania srodkow PFRON na likwidagj barier konieczne jest wé zwickszenie
swiadomaci 0s6b niepetnosprawnych oraz pomoc im w aplikawan te srodki. Ponadto
naleey zwrdéck baczniejsgz uwag na wyrownanie rénic pomkedzy poszczegolnymi
powiatami, gtbwnie w zakresiéwiadomdaci spotecznéci osdb niepetnosprawnych oraz
zwickszenia poziomu wykorzystarieodkow.

Wykres 7. Poziom wykorzystaniasrodkow PFRON w poszczegodlnych powiatach
(w zt/osole niepetnosprawrm mieszkapca w powiecie)

40+

354

3017 [ |

254 - - [ |

204 |

15+ [ |

10+ [ |

O kwota srodkéw PFRON wydatkowanych na likwidacje barier architektonicznych i urbanistycznych na 1 mieszk. niep.
B kwota $rodkéw PFRON wydatkowanych na likwidacje barier w komunikowaniu sie na 1 mieszk. niep.

Zrédto: Obliczenia na podstawie danych z Kart Pawiat

W oparciu osrodki PFRON dofinansowywana jest rowhnielziataing¢ warsztatow
terapii zagciowej i dziatalné¢ turnusow rehabilitacyjnych. W wojewodztwie podlask
funkcjonowato w 2005 r. 16 warsztatow terapii ¢cgggwej z czego 9 warsztatow
prowadzonych przez organizacje poadmve, 6 przez zaklady pracy chronionej, a 1 przez
jednostk samorzdu terytorialnego. W zegiach wzeto udziat 458  osoéb.
W dofinansowanych przez PFRON turnusach rehabyjitgch brato udziat 3590 0sob,
Z czego 681 to dzieci i mtodzig Nie zostatly zrealizowane wnioski 543 0sob. Anatic
powyzsze dane mma zauway¢, iz szczegolnie dzialaldé warsztatow terapii zegiowej
jest daleko niewystarczagja. W széciu powiatach nie byto ani jednego warsztatu terapi
zagciowej. Tylko w trzech powiatach funkcjonuje ¢wej niz jeden warsztat. Liczba
uczestnikdw warsztatow stanowi 0,32% liczby osoékepeinosprawnych mieszlkajych
w wojewddztwie podlaskim.



Tabela 5a. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU REHABILITACJI SPOLECZNEJ OSOB NIEP ELNOSPRAWNYCH

w roku 2004/2005
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likwidacja barier architektonicznych przy udziale srodkéw PFRON
osoby niepetnosprawne, ktére
ubiegaly sk o dofinansowanie 30 50 20 10 11 26 18 15 13 38 58 7 18 6 42 23 39
1. |- ogétem
2. | - dzieci i mtodzie niepetnosprawnga 5 10 2 4 - 1 4 3 4 7 4 1 3 5 4 0 2
osoby niepetnosprawne, ktére
otrzymaty dofinansowanie 25 29 19 10 4 21 18 9 12 22 53 7 15 6 30 20 30
3. | - og6tem
4. | - dzieci i miodzié niepetnosprawna 3 6 2 4 - 1 4 3 4 7 3 1 2 5 5 0 2
kwota srodkéw PFRON
5, Przekazanych na likwidack barier | 5 15 591 00| 80 000 | 120 169 17 985 | 109 461 99986 | 34000 78500 2114049 497| 66 711 | 110 760 65 416 | 224 216147 000| 186 608
architektonicznych i
urbanistycznych
kwota srodkéw PFRON
6. [Mydatkowanych na likwidacje 199 950/ 373 024) 76 436| 78457 17985 1094609986| 33642 77897 209 87849 497 66 711| 110 760 65 416 | 201 336105 866| 186 608
barier architektonicznych i
urbanistycznych
7. \wnioski nie zrealizowane 5 21 0 0 5 2 0 6 1 16 11 0 3 0 12| 3 9

Zrodio: Karty powiatu 2004r.



Tabela 5b. REALIZACJA ZADA N Z ZAKRESU REHABILITACJI SPOLECZNEJ OSOB NIEP

w roku 2004/2005 cd.

ELNOSPRAWNYCH
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warsztaty terapii zajeciowej funkcjonujace w oparciu osrodki PFRON
1 warsztaty terapii zajeciowej
" |- ogétem 1 2 0 1 1 0 1 0 1 0 2 1 0 0 4 1 1
o |Wwtymw.tz. prowadzone przez ) ) ) ) ) - )
" |- jednostk samorzdu terytorial. 1 - - - - - - - -
3. |- zakiad pracy chronionej - - - - - - - - - - 1 - - - 4 1 -
4. |- organizacj pozaradowa - 2 - 1 1 - 1 - 1 - 1 1 - - - - 1
5, [lczestnicy warsztatow terapll 30 47 - 30 27 - 27 - 30 - 55 30 - - 117 30 35
zajeciowej
kwota srodkow PFRON 1561
6. |przekazanych i wydatkowanych | 402 420| 619 918 - 402 420| 122 600 - 357 768 - 462 420 - 406 574| 423 020 - - 536 422 280| 469 490
na dziatalnosé w.t.z. w roku 2004
7. [kwota srodkow PFRON do 402 4201776 089 - | 402 420| 362 178190 971] 362178 - - - - | 402420 - - 1569 | 425 280| 469 490
wydatkowania w roku 2005 438
Turnusy rehabilitacyjne przy udziale srodkéw PFRON
osoby niepetnosprawne, ktére
8 ubiegaly sk o dofinansowanie w
" |2004 152 477 244 95 269 87 106 109 20 122 114 53 109 93 1075 | 219/72 246
- ogotem
9. |- dzieci i mlodzieé niepetnosprawna 16 165 73 16 16 2 10 59 2 32 27 8 26 9 180 27122 ]
0soby niepetnosprawne, kiore 77 426 | 242 77 268 68 106 99 19 54 106 74 812 | 182/61| 241
10. jotrzymaty dofinansowanie 53 109
- ogotem
11. |- dzieci i mlodzieé niepetnosprawna 8 164 73 12 16 2 10 57 2 32 27 8 24 9 160 22{19 1
kwota §rodkéw przekazanych
12. |przez PFRON na dofinansowanie| 50 732 | 207 613150 000| 44 731 | 139 39(Q 34 408 | 58 244| 5519 10000 48729 58532 37(186 3939 39598| 581029132 517|129 641
turnuséw
kwota srodkéw PFRON
13. \wydatkowanych na 50 732 | 206 610 126 937| 42 445 | 128514 34408 | 58244 52 69¢ 8154 48729 57921 370186 3939 39598| 579 786130 249| 129 641
dofinansowanie turnuséw
14.|wnioski nie zrealizowane 75 51 2 18 1 19 0 10 1 37 8 0 0 19 268 37 [

Zrodio: Karty Powiatu 2004.



Ponadto realizowany jest program wyrownywaniani® micdzy regionami. Celem
programu jest wyrOwnywanie szans 0sob niepetnospyelw zamieszkagych na terenach
stabo rozwingtych gospodarczo i spotecznie w dgsé do rehabilitacji zawodowej
i spotecznej poprzez dofinansowanie Zeodkow PFRON projektéw przedsizigd
w hastpujacych obszarach:

1. obszar A — wyposanie obiektéw skacych rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
w sprzt rehabilitacyjny,

2.0bszar B — na likwidagj barier w zakfadach opieki zdrowotnej i placéwkach
edukacyjnych w zakresie urmavienia osobom niepetnosprawnym poruszania Si
i komunikowania (w roku 2003 obszar ten nie bylimmavany),

3.0bszar C — dla pracodawcéow, w tym przebgrcow z chronionego i otwartego
rynku pracy, na wyposanie nowych miejsc pracy dla osdb niepetnosprawmgtgowiednio
do ich potrzeb i mdiwosci,

4. obszar D — na likwidagjbarier transportowych,

5. obszar F - dofinansowanie tworzenia warsztatéwpterajeciowe;.
Realizatorami programuws

1) samorad wojewddzki — w zakresie obszaru A,

2) samorzd powiatowy — w zakresie obszaru B, C, D i F.

Adresatami programuasgednostki samorglu terytorialnego, fundacje i stowarzyszenia
posiadajce statutowy zapis o dziatakw na rzecz oséb niepetnosprawnych, zaktady opieki
zdrowotnej i placéwki edukacyjne, pracodawcy sl warunki okrélone w art. 26 ust. 1
I 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabijitaawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
os6b  niepetnosprawnych  (Dz. U. nr 123, poz. 776, p@&n. zm.).
Maksymalna wysok&@ dofinansowania zérodkow PFRON w przypadku obszaru A wynosi
do 5000,00 zt na kala osolr z planowanej liczby os6b niepetnosprawnych, ktére
jednorazowo &da mogty by przyjete i rehabilitowane w obiekcie siacym rehabilitaci.

Nalezy wspomnié, iz w procesie wyrownywania szans osob niepetnospralwrre
znaczenie ma problem deghacsci we wszystkich sferacltycia spotecznego. Istnigje
bariery architektoniczne, urbanistyczne, techniczngansportowe, komunikacyjne
i w dostpie do informacji ograniczajlub uniemaliwiaja osobom niepetnosprawnym réwne
uczestnictwo wzyciu spotecznym i zawodowym oraz powaogluich marginalizag.



6. POMOC SPOLECZNA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH .

Istotnym elementem poprawy warunkawcia osob niepetnosprawnych jest zapewnienie
im odpowiedniej dogpnasci pomocy spotecznej. Rodziny z osobami niepetrespymi g
nar&one w znacznie wkszym stopniu na wygbienie trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej. Znaczny udziat os6b starszych i o wysoldgtopniu niepetnosprawic wsrdd
niepetnosprawnych mieszkaow wojewodztwa podlaskiego zsisza wymagania tych osob
w zakresie opieki oraz wydatkow na leczenie i rditabje.

W 2003 r. w wojewodztwie podlaskim pomospotecza z tytutu niepetnosprawioi
objetych zostato 14 750 rodzin (w tym 5 708 na wsi¢zhie pomoc dotyczyta 41 712 osob
z tych rodzin. W formie zasitkbw okresowych z tytutiepetnosprawrici pomoc otrzymato
927 0s0b (3 918wiadczé na hczm kwote 631 672 zt). Udzielono tak pomoc 163 osobom
z 99 zasfpczych rodzin niepetnosprawnych (1 40@adczeé na kwot 1 400 975 z}).

Potrzeby o0sob niepetnosprawnych nie zawsze ambg zaspokojone w miejscu
zamieszkania. Dlatego #dstotne jest zapewnienie dgghasci domow pomocy spotecznej
i $rodowiskowych domdéw pomocy spotecznej. W domach @mm spotecznej
w wojewodztwie podlaskim zatrudniong 4363 osoby, a w dziennych domach pomocy
spotecznej zatrudnionych jest 52 osoby. Wraz zeostem liczby os6b niepetnosprawnych
maozna oczekiwé wzrostu zapotrzebowania na ustugi pasgych domow.

Tabela 6. Wykaz jednostek pomocy spotecznej dzialggych na terenie woj.podlaskiego
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Zrodio: Bilans potrzeb w zakresie pomocy spotecmaep005 rok



7. Organizacje pozaradowe dziatapce na rzecz osob niepetnosprawnych

Istotra czescia demokratycznego spotedmtwa @ organizacje pozasdowe. Dziatag
one w zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym tv tyszarach, w ktérych dziatakto
panstwa jest niewystarczgja. Poprzez cechiga je elastyczn& dziatania, znajdowaniecsi
blizej os6b niepetnosprawnych, specjalizaagnniejsz skak dziatania, nienastawienie na
zysk oraz meliwos¢ wykorzystania niedogpnych pastwu $rodkdw (np. praca
wolontariuszy) mog one osigna¢ bardzo dobre rezultaty. Znaczenie organizacji
pozaradowych dodatkowo podkéa kierowanie do nich wielusrodkéw z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej. Dlatego ztentaczenie organizacji pozaydowych do
dziatar na rzecz os6b niepetnosprawnych stanowi istotemeht programu.

Tabela 7. organizacje pozargdowe dziatace na rzecz oséb niepetnosprawnych 2004r.
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Zrodio: Karty Powiatu 2004.

Wigkszai¢ organizacji pozasgdowych dziatajcych na rzez oséb niepetnosprawnych na
terenie wojewodztwa podlaskiego dziata w nakszych miastach regionu: Biatystok,
Suwalki. Aby lepiej wykorzystapotencjat organizacji pozaigowych Sejmik Wojewodztwa
Podlaskiego uchwalitProgram wspotpracy Wojewddztwa Podlaskiego z ommojami
pozarzzdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ustisBawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalngci pagytku publicznego i o wolontariacie w 2005 rokW, wyniku
realizacji ww. programu organizacje pozgitawe braty udziat w realizacji zaflana rzecz
0os6b niepetnosprawnych. Dotacji z batlh wojewodztwa podlaskiego organizacjom
pozaradowym w zakresie dziatana rzecz oséb niepetnosprawnych udzielonoaezrej
kwocie 215.000,00 zt (w tym w roku 2004 kwot wysokdaci 75.000,00 zt, a w roku 2005
kwotg 140.000,00 zt).



ll. CEL STRATEGICZNY | KIERUNKI DZIALA N

Celem niniejszego programu jest tworzenie osoboepeinosprawnym warunkéw do
samodzielnego, petnego i czynnego uczestnictwazysiu spotecznym i zawodowym,
wspieranie integracji spotecznej, ksztaltowanie ypp@nych postaw spotecznych poprzez
wiasciwe okrélenie kierunkéw dziatai ich wspieranie.

KIERUNKI DZIALA N

1. Stworzenie kompleksowego systemu informacyjnegozaskgo podniesieniu
efektywndci dziatah w zakresie poprawy warunkdiycia spotecznego i zawodowego 0séb
niepetnosprawnych w wojewoédztwie podlaskim.

2. Poprawa dogpncici do ustug medycznych, rehabilitacyjnych i pomogolw oraz
ich jakdci w celu poprawy warunkOwzycia spotecznego i zawodowego 0s0b
niepetnosprawnych.

3. Przystosowaniérodowiska fizycznego do potrzeb os6b niepetnospyawn

4.Dziatania na rzecz poprawy warunkow funkcjonowaniadzin z o0sob
niepetnosprawmn

5. Dziatania na rzecz zwkszenia dogpnasci edukacji dzieciom, miodziy oraz
dorostym osobom niepetnosprawnym na wszystkichgroach.

6. Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej i ekonanego usamodzielnianiagsi
0s06b niepetnosprawnych.

7.Wzrost wykorzystania potencjalu organizacji pozdmwvych oraz grup
samopomocowych dziatgjych na rzecz osob niepetnosprawnych i ich rodzin.

8. Edukacja w spoteczioiach lokalnych jako czynnik poprawy warunkaiycia
spotecznego 0s6b niepetnosprawnych.



KIERUNEK 1.

Stworzenie  kompleksowego systemu informacyjnego zaskgo podniesieniu
efektywndci dziatah w zakresie poprawy warunkdiycia spotecznego i zawodowego 0séb
niepetnosprawnych w wojewdédztwie podlaskim.

ZADANIA

1. Stworzenie programu monitorowania zjawiska niepgtnawndgci na terenie
wojewodztwa podlaskiego w celu zidentyfikowaniarpeb w zakresie poprawy warunkéw
zycCia spotecznego i zawodowego 0séb niepetnosprawpgprzez:

a) okreslenie ilosciowe populacji 0s6b niepetnosprawnych na terenie
wojewddztwa podlaskiego,

b) okreslenie  kategorii  grup  dysfunkcyjnych os6b niepehragpmych
wystepujacych na terenie wojewodztwa podlaskiego,

c) diagnoz indywidualnych ogranicZe sprawnéci i potencjalu 0séb
niepetnosprawnych,

d) diagnoz rodzin, w tym: czynnikdw wewgtrzrodzinnych i zewstrzrodzinnych
determinugcych funkcjonowanie.

2. Poprawa dogpu 0sOb niepetnosprawnych do informacji o przystaggch im
prawach, méliwosciach uzyskania pomocy (w tym w szczegdébio finansowych),
sposobach rozwrywania trudnych sytuacjizyciowych oraz maliwosciach udziatu
W zycCiu spotecznym poprzez:

a) stworzenie regionalnego systemu informacyjnego np. formie serwisu
internetowego,

b) akcje informacyjne skierowane do 0sOb niepetnospyaWw i ich rodzin
z wykorzystaniem dogpnych srodkéw i instytucji takich jak PCPR, placowki
edukacyjne, organizacje pozatpwe funkcjonujce w regionie oraz lokalne media.



OCZEKIWANE EFEKTY

1. Stworzenie bazy danych nt. liczby osob niepetnagpyah w wojewddztwie, ich
struktury ze wzgldu na ranorodne kryteria (w szczegokw rodzajow dysfunkcji) oraz
dynamiki tych wielkdci.

2. ldentyfikacja potrzeb i problemow poprzez analizebranych danych oraz
wielostronny dialog.

3. Dostosowanie podejmowanych dziatdo specyficznych potrzeb poszczegdlnych
kategorii niepetnosprawioi.

4. Wypracowanie okrdonych kierunkéw i standardow polityki lokalnej wela
kompleksowego rozweywania probleméw o0s6b niepetnosprawnych i ich modz
w srodowisku.

5.Poprawa dogpndsci informacji o prawach o0s6b niepetnosprawnych i
mozliwosciach przezwyeizania trudnej sytuacfiyciowej.



KIERUNEK 1I.

Wspieranie dogpnasci do ustug medycznych, rehabilitacyjnych i pomogolw oraz ich
jakosci  w celu poprawy warunkéw zycia spotecznego i zawodowego 0s6b
niepetnosprawnych.

ZADANIA

1. Rozwydj infrastruktury rehabilitacyjno-medycznej wejscach o niskiej dogbnasci
ustug rehabilitacyjnych np. na bazie likwidowanyetidziatow szpitalnych oraz tworzenie
zaktaddéw opiekficzo-piekgnacyjnych oraz opiekiczo-leczniczych.

2. Wspieranie dziaka w sferze dospnasci ustug rehabilitacyjnych, leczniczych
i opiekuczych na wsi, w matych miastach i miejscach zankissz osOb niepetnosprawnych
poprzez powotywanie zespotdw wyjazdowych, promowathziataa wspierajcych zespoty
domowej opieki paliatywnej i rozwoOj dziatalém opiekwczo-hospicyjnej w miejscu
zamieszkania chorego orazaazenie jednostek pomocy spotecznej aadczenia ustug
medyczno-rehabilitacyjnych wodowisku lokalnym i dla spoteczém lokalnych.

3. Opracowanie kierunkow dziataw zakresie promocji zdrowia i profilaktyki
w odniesieniu do lokalnych spotecz&og grup samopomocowych oraz organizacji
pozaradowych.

4.Podgcie dziatdah mapcych na celu zapewnienie ochrony praw 0s6b
niepetnosprawnych w placéwkach medycznych oraz @¢akosci swiadczonych ustug w
warunkach znikomej konkurencji na tym rynku.

OCZEKIWANE EFEKTY

1. Zwigkszenie dospnasci do ustug medycznych, rehabilitacyjnych i pomogolw
w srodowiskach zamieszkania os6b niepetnosprawnych.

2.Poprawa jakéci swiadczonych ustug, zwkszenie swiadomdci praw o0sob
niepetnosprawnych oraz stopnia ich przestrzegania.

3. Poprawa sprawrigi psychofizycznej, usprawnienie i ziszenie aktywngci oséb
niepetnosprawnych a poprzez to poprawa warunkéw igficia spotecznego
i zawodowego.

4. Zmniejszenie liczby oséb oczekaoych na ustugi medyczne, rehabilitacyjne
i pomocnicze.



KIERUNEK IlI.

Przystosowaniérodowiska fizycznego do potrzeb osob niepetnospyawn

ZADANIA

1. Poprawa dogpndsci obiektow uyteczndci publicznej, placéwek edukacyjnych
(w szczegolnéci integracyjnych oraz szkot wigzych) oraz miejsc zamieszkania poprzez
identyfikacg i likwidacje barier architektonicznych.

2.Rozwoj sieci placowek edukacyjnych przystosowanydth ksztatcenia oséb
niepetnosprawnych, w szczegdtoo na terenach wiejskich (utworzenie wzkaj gminie
szkoly podstawowej integracyjnej, natomiast wzdsan powiecie szkoty sredniej
ogolnoksztalgcej integracyjnej).

3. Poprawa dogpu do informacji osoby niepetnosprawnej oraz wadmklo petnego
udziatu wzyciu spotecznym poprzez:

a) umazliwienie odbioru informacji przez RegionalnTelewizg Biatystok osobom
gluchym (ttumaczgzyka migowego),

b) wprowadzenie w autobusach Komunikacji Miejskiej, PRRKS przekazu informacii
stownej i wizualnej o trasie przejazdu,

c) przystosowanie uezlow do obstugi osob niepetnosprawnych (oznakowdf@aaosob
niewidomych, przygotowanie pracownikbw do obstugsole gtuchoniemych,
przystosowanie stron internetowych),

d) ustalenie zasad wspotpracy odpowiednich instytwcfiakresie realizacji powgzych
tematdéw poprzez podpisanie adekwatnych poroziumie

4. Nadz6r nad prawidlowym wypetnianiem swoich fumkgprzez placowki
integracyjne
i specjalne, poprzez zwrécenie szczegllnej uwagi naickszenie dospnadici
specjalistycznych srodkéw dydaktycznych, dostosowanie spozve placowek oraz
przygotowanie nauczycieli do nauczania dzieci rtiggsprawnych (np. w zakresiezyka
migowego, alfabetu Breila).

5. Stworzenie systemu informacyjnego na temat lokejizplacowek edukacyjnych
pozbawionych barier architektonicznych, w ktérychczau sie dzieci i miodzie
niepetnosprawna w poszczegolnych powiatach i nshsta

6. Przygotowanie planu dziatav celu zwekszenia dogpnadsci systemu komunikacji
miedzymiastowej dla osdb niepetnosprawnych.

7. Dostosowanie siecisoodkow turystycznych do potrzeb oséb niepetnospyaivn

OCZEKIWANE EFEKTY

1. Poprawa dogpndsci edukaciji dla oséb niepetnosprawnych na poziguzedszkoli,
szkdt, uczelni wyszych, instytucji szkoleniowych.

2. Rozszerzenie muiwosci nauczania dzieci niepetnosprawnych wraz z rémi@mi
sprawnymi w szkotach ogolnodephych.



3. Zwiekszenie dosgpnaosci do obiektow uyteczndci publicznej — szczegdlnie
zwiazanych z ustugangwiadczonymi na rzecz osob niepetnosprawnych.

4. Poprawa standardow ksztatcenia oséb niepetnospwny

5. Podniesienie wiedzy dwiadomdci nt. problematyki osob niepetnosprawnych oraz
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec oséb niggsgrawnych.

6. Poprawa jakéci komunikowania s oraz dosipu do informacji poprzez stworzenie
systemu uwzgldniajacego potrzeby oséb niepetnosprawnych.

7. Zwiekszenie dogpu do publicznycBrodkéw transportu.



KIERUNEK IV.

Dziatania na rzecz poprawy warunkow funkcjonowanidzin z osob niepetnosprawn

ZADANIA

1. Identyfikacja potrzeb rodzin z ospbniepetnosprawn oraz maliwosci ich
zaspokojenia.

2. Wspieranie i mobilizacja rodziny w samozaspokajgomairzeb przy zastosowaniu
metod pomocy, ktéreaprzez ni akceptowane.

3. Tworzenie placowek terapeutycznych isradkéw wspierajcych osoby
niepetnosprawne i ich rodziny, ze szczegélnym uedtgeniem pomocy psychologow.

4. Podnoszenie kwalifikacji pracownikdw socjalnych wakemesie kompleksowej
rehabilitacji osob niepetnosprawnych i ich rodzincelu podnoszenia jaka swiadczonych
przez nich ustug.

5. Poprawa dogpnasci form aktywizacji spotecznej i zawodowej, takietk Warsztaty
Terapii Zagciowej, poprzez ich tworzenie na tereniezd@go powiatu w wojewddztwie
podlaskim.

6. Tworzenie érodkéw dziennego pobytu dla dzieci niepetnospranyc

7. Zintegrowanie dziakai mozliwosci opiekuiczych rodziny ze zwroceniem uwagi na
zwigkszenie opieki zdrowotnej, gtdbwnie w miejscu zamkesia osoby niepetnosprawne;.

OCZEKIWANE EFEKTY

1. Rozwdj doradztwa i poradnictwa na rzecz rodzin abasniepetnosprawn
(szczegblnie pomocy psychologdéw) w zakresie razywvania ich problemow,

2. Doskonalenie pracy stb socjalnych poprzez podniesienie wiedzy na temat
problemdw i zmian wynikagych z obecn&ci osoby niepetnosprawnej w rodzinie.

3. Zapewnienie jak najpetniejszego zaspokojenia pbtreedb niepetnosprawnych
z umazliwieniem pozostania Wrodowisku rodzinnym.



KIERUNEK V.

Wspieranie dziaka na rzecz aktywizacji zawodowej i ekonomicznegomus@zielniania
si¢ 0sOb niepetnosprawnych.

ZADANIA

1. Zwigkszenie dosgpnadsci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawwedp
wsrod osob niepetnosprawnych poprzez rozszerzenigdtpigty pomgdzy powiatowymi
urzedami pracy, centrami informacji i planowania kayiezawodowej (w Biatymstoku,
tomzy i Suwatkach) oraz poradniami psychologiczno-pedgznymi.

2. Zatrudnienie w kadym centrum informacji i planowania kariery zawodgpw
psychologa.

3. Uruchomienie zaktadow aktywsa zawodowe;.

4. Przygotowanie 0s6b niepetnosprawnych do aktywneggzykiwania pracy poprzez
objccie wigckszej liczby o0s6b niepelnosprawnych e@ami w Klubach Pracy
i Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodgwe

5. Tworzenie pracodawcom i osobom niepetnosprawnymier@aapcym rozpoczé
dziatalng¢ gospodarcz sprzyjaacych warunkow do powstawania nowych stanowisk pracy
poprzez udzielanie pgczek na dziatalni z Funduszu Pracy i PFRON-u.

6. Tworzenie miejsc pracy z uwzglnieniem kwalifikacji zawodowych i potrzeb oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych wddiech Pracy.

7. Systematyczne kontrole stanowisk pracy przez ja#hosiprawnione ze
szczegoOlnym uwzgtinieniem ergonomii pracy.

OCZEKIWANE EFEKTY

1. Udzielenie pomocy wszystkim zainteresowanym w phearau kariery zawodowe).

2. Zapewnienie niepetnosprawnym dgsi do psychologicznych batgredyspozycii
zawodowych.

3. Zapewnienie niepetnosprawnym dgsi do rzetelnej i peinej informacji o
zawodach, wymaganiach na poszczegélnych stanowiskaacy, szkotach, kierunkach
ksztalcenia oraz informacji o aktualnej sytuatjendach na lokalnych rynkach pracy.

4. Wyposaenie niepetnosprawnych w wiegna temat metod i technik poszukiwania
pracy, autoprezentacji oraz podniesienie wiary wetasme maliwosci jako
petnowartéciowego pracownika i uczestnika rynku pracy.

5. Zapewnienie peinego depu o0s6b niepetnosprawnych do szkolé kursow
podnoszcych kwalifikacje zawodowe.

6. Wzrost szans na zatrudnienie i ekonomiczne usaralmiznie sg.

7. Podniesienie bezpiearstwa, higieny i ergonomii stanowisk pracy 0s6b
niepetnosprawnych.



8. Dostarczenie osobom niepetnosprawnym petnej infojm® mazliwosciach
uzyskania wsparcia i pomocy ze strony instytucjielgo powotanych.



KIERUNEK VI.

Wzrost  wykorzystania  potencjalu  organizacji poadmwych oraz  grup
samopomocowych dziatgjych na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.

ZADANIA

1. Promowanie i wspieranie inicjatyw organizacji paadowych na rzecz 0soOb
niepetnosprawnych.

2. Dofinansowanie dziafa na rzecz oséb niepetnosprawnych poprzez pragnoc;
tworczasci tych osob.

3. Stworzenie banku danych dotycych dziatalnéci organizacji pozawdowych na
rzecz osob niepetnosprawnych.

4. Promocja ranych form samopomocy poprzez tworzenie nowych aorgaji
pozaradowych szczegdlnie wsrodowiskach wiejskich, z jednoczesnym udzielaniem
wsparcia merytorycznego i wskazywaniemziveosci zdobyciasrodkow na ich dziatalnig.

5. Wspieranie finansowe dzialal§m organizacji pozatglowych poprzez wiczanie
ich w realizagt okreslonych zada z zakresu pomocy osobom niepetnosprawnym.

6. Wspieranie rodzin z osalmiepetnosprawn

7. Wspieranie organizacji konferencji oraz zjazdémwdowisk dziatagcych na rzecz
0s06b niepetnosprawnych.

8. Organizowanie imprez o charakterze integracyjnymoalmiajacych osobom
niepetnosprawnym uczestnictwo ayciu spotecznym (np. spotkazawodow sportowych,
imprez kulturalnych)

OCZEKIWANE EFEKTY

1. Pogkbienie wiedzy nt. probleméw o0so6b niepetnosprawnyehwojewddztwie
podlaskim.

2. Wypracowanie systemu wspOipracy z organizacjami appdowymi przy
rozwiagzywaniu problemowrodowiska oséb niepetnosprawnych.

3.Wzrost liczby organizacji pozagdowych dziatajcych na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych, skali ich aktywdod oraz systematyczgoi prowadzonej dziatalrsoi.



KIERUNEK VII.

Edukacja w spoteczdoiach lokalnych jako czynnik poprawy warunkéwycia
spotecznego 0s6b niepetnosprawnych.

ZADANIA

1. Opracowanie systemu doskonalenia zawodowego prakoéwn socjalnych
w zakresie:

a)wiedzy na temat thych rodzajéw niepetnosprawtd, wptywu inwalidztwa na
psychile oraz jego skutkow viryciu zawodowym i spotecznym jednostki,

b) mozliwosci przezwycgzania skutkow inwalidztwa w oparciu o kompleksowe
dziatania rehabilitacyjne,

c) mozliwosci  uzyskania pomocy przez osoby niepetnosprawnestyincje
I organizacje wspierage o0soby niepetnosprawne, systeémiadczé dla osob
niepetnosprawnych),

d) planowania pracy socjalnej émodowisku, w ktérymzyje osoba niepetnosprawna ze
szczegbélnym  uwzgtinieniem  maliwosci  wspollpracy z  organizacjami
pozaradowymi dziatajcymi na rzecz osOb niepetnosprawnych.

2. Edukacja pracownikow placowek zyteczndci publicznej i przedsbiorstw
swiadczcych ustugi na rzecz oséb niepetnosprawnych.

3. Identyfikacja potrzeb w zakresie edukacjisvodowisku lokalnym. Wypracowanie
okreslonych kierunkow i etapéw dziataedukacyjnych magych na celu integragjosob
niepetnosprawnych ze spoteczor lokalna.

4. Rozwoj idei wolontariatu oraz wspieranie inicjatplyywatelskich.

5. Animacja dziatd integrupcych organizacje pozajdowe ze srodowiskiem
lokalnym.

OCZEKIWANE EFEKTY

1. Pracownicy socjalni poghia wiedz nt. wskazania instytucji i organizacji
dziatapcych na rzecz osob niepetnosprawnych. $& podstawowynrrédtem informacii,
pomocy i wsparcia 0sob niepetnosprawnych.

2. Umiejetnos¢ zrozumienia sytuacji osoby niepetnosprawnej oraizielania jej
wsparcia poprzez wykorzystanie aiwosci prawnych oraz korzystania z pomocy
odpowiednich instytuciji.

3. Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia osdatzingrodowiska lokalnego
instytucji i organizacji pozasglowych do inicjowania i wspotorganizowania dziata
spotecznych na rzecz niepetnosprawnych.



4. Projektowanie dziatapomocowych i tworzenie projektow strategii rozwejplityki
spotecznej wobec 0sob niepetnosprawnych na dangenigeprzy wykorzystaniu wszystkich
sit intelektualnych w wojewddztwie.



PARTNERZY WSPOLPRACUJACY PRZY REALIZACJI PROGRAMU
. Departamenty Urgddu Marszatkowskiego,

. Samorzady lokalne,

. Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie,

. Paastwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
. Wojewddzki Urad Pracy,

. organizacje pozasgowe,

. Zwiazki os6b niepetnosprawnych,

. instytucje dziatajce na rzecz osob niepetnosprawnych,
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. Powiatowe Urzdy Pracy,
10. placowki integracyjne,
11.uczelnie wysze,

12. pracodawcy,

13. media.



