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Wojewodzhi Urzad Pracy
w Biabymatoby
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REGULAMIN KONKURSU

,Promocja ksztatcenia ustawicznego na obszarach wiejskich
wojewoddztwa podlaskiego”

|. Ogolne zato zenia Konkursu

1. Organizatorem Konkursu ,Promocja ksztalcenia ustawicznego na obszarach wiejskich
wojewodztwa podlaskiego” jest Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

2. Celem Konkursu jest promocja ksztatcenia ustawicznego i ukazanie dobrych praktyk w
zakresie upowszechniania ksztalcenia ustawicznego wsrdéd oséb dorostych na obszarach
wiejskich wojewddztwa podlaskiego.

3. Oczekujemy przedstawienia dobrych praktyk obejmujgcych inicjatywy:

- zawierajgce przykltady ciekawych i potrzebnych dziatan angazujgcych mieszkancow
obszaréw wiejskich w proces ksztalcenia ustawicznego i/lub promujgcych ksztalcenie
ustawiczne,

- stanowigce dowdd na to, ze podejmowanie dziatan pozytywnie wplywa na rozwdgj
ksztatcenia ustawicznego wsrdd lokalnej spotecznosci,

- promujgce aktywnosc¢ spoteczng i/lub zawodowag dorostych mieszkancow,

- zachecajace do poszukiwan i wdrozenia rozwigzan w zakresie promocji ksztatcenia
ustawicznego.

II. Warunki udziatu i organizacja Konkursu.

1. Do wudzialu w konkursie mogg przystgpic podmioty realizujgce dziatlania majace
na celu promocje ksztalcenia ustawicznego i ukazanie dobrych praktyk w zakresie
upowszechniania ksztatcenia ustawicznego wsrod oséb dorostych na obszarach wiejskich
wojewoddztwa podlaskiego w szczegodlnosci: pracodawcy, organizacje pracodawcow,
organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
powiatowe urzedy pracy.

2. Podmiot uprawniony do udziatu w konkursie sktada formularz aplikacyjny do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku. Formularz aplikacyjny dostepny jest na stronie internetowej
WUP w Biatymstoku www.up.podlasie.pl do 30 wrze$nia 2013 r. Do formularza
aplikacyjnego mozna dotgczy¢ dodatkowe materialy dotyczgce praktyki np. zdjecia, oryginaty
lub kserokopie broszur, plakatow, publikacji itp. Organizator nie zwraca otrzymanych
materiatow.

3. Formularz aplikacyjny nale zy zlozyé w terminie do dnia 30 wrze $nia 2013 r. do
godz. 15.00 osobi scie lub za po srednictwem poczty na adres WUP w Biatymstoku.
WUP zastrzega sobie mo zliwo $¢ przedtu zenia terminu sktadania wnioskow.

4. Konkurs skierowany jest do podmiotow dziatajgcych na terenie wojewddztwa podlaskiego
realizujgcych dziatania majgce na celu promocje i rozwo¢j ksztafcenia ustawicznego w
szczegolnosci: pracodawcédw, organizacji pracodawcoOw, organizacji pozarzgdowych,
jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych, powiatowych urzeddéw
pracy.

5. Lista podmiotow, ktérych formularze aplikacyjne zostang zakwalifikowane do oceny,
zamieszczona zostanie ha stronie internetowej WUP. Formularze aplikacyjne
niezakwalifikowane do oceny nie bedg rozpatrywane przez Komisje oceny.

[ll. Ocena formularzy aplikacyjnych i prace Komisji oceny.
1. Formularze aplikacyjne ztozone w ramach Konkursu bedg sprawdzane pod wzgledem
formalnym przez pracownikow WUP w Biatymstoku.



Formularze aplikacyjne poprawne pod wzgledem formalnym bedg podlegaly ocenie
merytorycznej w oparciu o kryteria, okreslone w zalgczniku nr 1.

Ocena merytoryczna formularzy aplikacyjnych zawierajgcych opis stosowanych praktyk,
zostanie przeprowadzona przez Komisje oceny.

Na podstawie ocen Komisji oceny zostanie stworzona lista rankingowa dobrych praktyk
zgodnie z otrzymang punktacja.

Nagrode otrzyma podmiot, ktérego dobra praktyka otrzymata najwiekszg ilos¢ punktéw w
wyniku oceny merytorycznej w kazdej z kategorii. Komisja oceny moze podjgé¢ decyzje o
przyznaniu wyrdznienia wybranej dobrej praktyce charakteryzujgcej sie szczegodlnymi
zaletami.

Whyniki konkursu zostang zamieszczone na stronie internetowej WUP w Biatymstoku do
dnia 31 pazdziernika 2013 r.

Wreczenie nagrod w postaci dyploméw, statuetek i nagrody gtéwnej — obrazu olejnego
nastgpi na seminarium podsumowujgcym konkurs.

Dyrektor WUP w Biatlymstoku zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu Konkursu.
Podmiot uczestniczacy w Konkursie moze wycofaé swoj formularz aplikacyjny przed
terminem rozpoczecia oceny merytorycznej bez podania przyczyny na pisemny wniosek.

. Pozostale informacje

Za prawdziwos¢ informacji zamieszczonych na formularzu aplikacyjnym odpowiedzialnos¢
ponosi osoba, ktéra formularz podpisata.

Organizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji informacji z formularza aplikacyjnego w
oparciu o dostepne dane.

Ztozenie formularza aplikacyjnego jest jednoznaczne z akceptacjg regulaminu konkursu.



Zalgcznik 1
KONKURS

»Promocja ksztatcenia ustawicznego
na obszarach wiejskich wojewodztwa

podlaskiego”
Kryteria oceny praktyki

Lp. | Kryteria Punktacja

1. Kompleksowos$¢ dziatan tak 5 pkt nie O pkt

2. Efekty dziatan — (liczba oséb korzystajgcych lub tak 2 pkt nie O pkt
aktywnosc spoteczna)

3. Zalety stosowanych praktyk, projektéw czy tak do 5 pkt nie O pkt
programow

4, Innowacyjne podejscie tak do 5 pkt nie O pkt

5. Inne warto$ciowe dziatania pod katem promowania tak do 12 pkt nie O pkt
ksztatcenia ustawicznego

6. SzczegoOlne zalety praktyki tak do 5 pkt nie O pkt

7. | Suma punktow




