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ANKIETA

	NAZWA I ADRES INSTYTUCJI
	



1. Jakimi obszarami tematycznymi KURSÓW SPECJALISTYCZNYCH byliby Państwo zainteresowani?

	Tematyka kursów specjalistycznych:
	[bookmark: _GoBack]Liczba osób zainteresowanych kursami specjalistycznymi:

	
	Kadra kierownicza
	Kadra merytoryczna
	Pracownicy  socjalni

	 a)
	Trening Zastępowania Agresji I stopnia
	
	
	

	b)
	Trening Zastępowania Agresji II stopnia
	
	
	

	c)
	Asystent rodzinny
	
	
	

	d)
	Superwizje
	
	
	

	e)
	Trening interpersonalny
	
	
	

	f)
	Mediacje
	
	
	

	g)
	Terapia skoncentrowana na rozwiązaniach
	
	
	

	 h)
	Dialog motywacyjny
	
	
	

	i)
	Inne, jakie?
……………………………………………………
…………………………………………………….
	
	
	

	
	
	
	
	



2. Jakimi obszarami tematycznymi SZKOLEŃ byliby Państwo zainteresowani?

	Tematyka szkoleń:
	Liczba osób zainteresowanych udziałem              w szkoleniach:

	
	Kadra kierownicza
	Kadra merytoryczna
	Pracownicy socjalni

	a)
	Praca z osobami stosującymi przemoc w rodzinie
	
	
	

	b)
	Jak skutecznie tworzyć grupy wsparcia
	
	
	

	c)
	Praca z osobą zaburzoną psychicznie i jej rodziną
	
	
	

	d)
	Praca z dzieckiem i osobą agresywną
	
	
	

	e)
	Kontrakt socjalny w praktyce
	
	
	

	f)
	Ustawa o wspieraniu rodzin i pieczy zastępczej
	
	
	

	g)
	Praca z rodzicami dzieci przebywających w placówce opiekuńczo-wychowawczej
	
	
	

	h)
	Sposoby negocjacji i radzenia sobie z psychomanipulacją klientów
	
	
	

	i)
	Archiwum zakładowe i rzeczowy wykaz akt
	
	
	

	j)
	Praca socjalna z osobami bezdomnymi
	
	
	

	k)
	Pracownik socjalny, jako interwent kryzysowy
	
	
	

	l)
	Interwencja kryzysowa- podstawy profesjonalnej pomocy
	
	
	

	m)
	Praca z osobą doznająca przemocy dla przewodniczących LZI
	
	
	

	n)
	Metody pracy z wychowankiem placówki
	
	
	

	o)
	Socjoterapia 
	
	
	

	p)
	Arteterapia
	
	
	

	r)
	Inne, jakie?
………………………………………………........
……………………………………………………..
	
	
	



3. Jakimi obszarami tematycznymi DORADZTWA byliby Państwo zainteresowani?

	Tematyka doradztwa:
	PROSIMY O ZAZNACZENIE ODPOWIEDNIEGO POLA ZNAKIEM „X”

	a)
	Opracowanie i aktualizowanie strategii rozwiązywania problemów społecznych i innych programów realizowanych przez jst
	

	b)
	Świadczenia rodzinne
	

	c)
	W zakresie Lokalnych Zespołów Interdyscyplinarnych
	

	d)
	Inne, jakie?
…………………………………………………….
……………………………………………………
	





4. Jakimi obszarami tematycznymi WIZYT STUDYJNYCH byliby Państwo zainteresowani?

	Tematyka wizyt studyjnych:
	Liczba osób zainteresowanych uczestnictwem w wizytach studyjnych:

	
	Kadra kierownicza
	Kadra merytoryczna

	a)
	Środowiskowa praca socjalna/programy aktywności lokalnej
	
	

	b)
	Ekonomia społeczna w praktyce
	
	

	c)
	Partnerstwa lokalne
	
	

	d)
	Współpraca sektora pomocy społecznej z NGO
	
	

	e)
	Aktywizacja społeczna i zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym/programy wychodzenia z bezdomności
	
	

	f)
	System wsparcia osób starszych i niepełnosprawnych
	
	

	g)
	Opieka nad dzieckiem/piecza zastępcza/metody pracy opiekuńczo-wychowawczej/usamodzielnienie wychowanków
	
	

	h)
	Standardy pracy i funkcjonowania całodobowych oraz dziennych placówek opiekuńczo - wychowawczych
	
	

	i)
	Realizacja projektów współfinansowanych ze środków UE
	
	

	j)
	Wioski tematyczne
	
	

	k)
	Inne, jakie?
…………………………………………………….
……………………………………………………
	
	



5. Jakimi SPECJALIZACJAMI W ZAWODZIE PRACOWNIK SOCJALNY byliby Państwo zainteresowani?

	Tematyka specjalizacji:
	Liczba osób zainteresowanych specjalizacjami:

	
	Kadra kierownicza
	Kadra merytoryczna

	a)
	Specjalizacja I Stopnia w zawodzie pracownik socjalny
	
	

	b)
	Specjalizacja II Stopnia w zawodzie pracownik socjalny*

	1)
	Praca socjalna z rodziną z problemami opiekuńczo –wychowawczymi
	
	

	2)
	Praca socjalna z osobą i rodziną z problemem przemocy
	
	

	3) 
	Praca socjalna z osobami niepełnosprawnymi i ich rodzinami
	
	

	4)
	Praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzinami
	
	

	5)
	Praca socjalna z osobami starszymi
	
	

	6)
	Praca socjalna z osobami bezrobotnymi
	
	

	7)
	Praca socjalna z osobami uzależnionymi
	
	

	8)
	Praca socjalna z osobami bezdomnymi
	
	

	9)
	Praca socjalna z cudzoziemcami, mniejszościami narodowymi                        i etnicznymi
	
	

	10)
	Praca socjalna ze społecznością lokalną 
	
	


* dane nt. Specjalizacji II Stopnia w zawodzie pracownik socjalny są zbierane w celu     oszacowania zapotrzebowania w tym obszarze, co nie oznacza, że tematyka ta będzie realizowana w roku 2014



Sporządził/a………………………………
Tel. …………………………………………
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