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“Badz Aktywny, Badz Najlepszy
- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej”

Biatystok, dnia 27.07.2009 r.

ROPS.IV.POKL.0071-170/09

Dotyczy: zapytania ofertowego na przeprowadzenie szkolenia ,Stres i wypalenie zawodowe”
w ramach projektu ,,Bagdz Aktywny, Badz Najlepszy- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr
instytucji pomocy spotecznej” wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku zaprasza Treneréw do ztozenia oferty cenowej
na przeprowadzenie szkolenia w zakresie stresu i wypalenia zawodowego zgodnie z ponizszymi
informacjami.

Temat szkolenia:
»Stres i wypalenie zawodowe” — 24 godz.

Cel szkolenia:

Gtéwnym celem szkolenia jest analiza indywidualnej i organizacyjnej kondycji antystresowej,
a w konsekwencji — eliminacja stresoréw, wyksztatcenie umiejetnosci diagnozy, profilaktyki i radzenia
sobie w sytuacjach stresowych, nabycie umiejetnosci poznawania syndromu wypalenia zawodowego
i sposoby radzenia sobie z nim. Uczestnicy szkolenia poznajg i prze¢wiczg sposoby efektywnego radzenia
sobie ze stresem, nauczg sie rozpoznawac czynniki stresogenne i dowiedzg sie jak sobie z nimi radzic.

llo$¢ przeszkolonych oséb:
Szkolenie dla dyrektoréw/kierownikéw OPS, PCPR, DPS — (jedna grupa).

Gtéwne zagadnienia szkolenia:

e Zjawisko stresu i rodzaje stresu.

e Syndrom wypalenia zawodowego: proces, czynniki predysponujace, przejawy.
Rola pracownika i pracodawcy w wypaleniu.

e Tworzenie wlasnych strategii radzenia sobie w trudnych sytuacjach zawodowych.

Termin szkolenia:
9-10-11 wrzesien 2009 r.

Oferta powinna zawierac:

e Proponowang stawke brutto za godzine zaje¢ wraz z opracowaniem materiatdw szkoleniowych.

e Program szkolenia

e CV trenera szkoleniowego z opisanym doswiadczeniem trenerskim w wyzej wymienionej tematyce
szkolenia.

Kryterium wyboru oferty:
o Kwalifikacje, umiejetnosci oraz doswiadczenie trenera w wyzej wymienionej tematyce szkolenia.
e Adekwatnos¢ doswiadczenia i posiadanych umiejetnosci do proponowanej stawki cenowej.

W zwigzku z powyzszym uprzejmie prosimy o ztozenie oferty w siedzibie Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Biatymstoku, ul. Akademicka 36, 15-267 Biatystok lub
e— mail: projekt@rops.wrotapodlasia.pl w terminie do dnia 07 sierpnia 2009 r.

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Regionalny Osrodek Polityki

Spotecznej w Biatymstoku Siedziba Biura Projektu tel. (085) 744 22 14
15-267 Biatystok 15-281 Biatystok fax. (085) 744 22 15
ul. Akademicka 36 ul. Legionowa 30 lok. 207 www.rops.wrotapodlasia.pl/projekt/



