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“Badz Aktywny, Badz Najlepszy
- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej”

Biatystok, dnia 06.08.2009 r.

ROPS.IV.POKL.0071-176/09

Dotyczy: zapytania ofertowego na przeprowadzenie szkolenia ,, Zarzadzanie zespotem przez delegowanie
zadan" w ramach projektu ,Bagdz Aktywny, BadZ Najlepszy- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla
kadr instytucji pomocy spotecznej” wspoétfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku zaprasza Treneréw do ztozenia oferty cenowej na
przeprowadzenie szkolenia w zakresie zarzgdzania zespotem przez delegowanie zadan zgodnie z ponizszymi
informacjami.

Temat szkolenia:
»Zarzadzanie zespotem przez delegowanie zadan"- 24 godz. dydaktycznych

Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest dostarczenie wiedzy i umiejetnosci zarzadzania zespotami poprzez delegowanie zadan
i uprawnien oraz skutecznym motywowaniu.

llo$¢ przeszkolonych oséb:
Szkolenie dla kadry kierowniczej instytucji pomocy spotecznej z wojewddztwa podlaskiego (ops, pcpr, dps,

rops) (Grupa szkoleniowa ok. 20 oséb).

Gtéwne zagadnienia szkolenia:

e Cechyiumiejetnosci lidera zarzgdzajgcego zespotem

¢ Kierowanie zespotem na kolejnych etapach jego rozwoju

¢ Gtéwne reguty planowania pracy zespotu zarzgdzanie zespotem poprzez delegowanie zadan i uprawnien
e Etapy skutecznego delegowania

e Bariery w delegowaniu

¢ Trening delegowania w zaleznosci od kompetencji cztonkdow zespotu

e Czynniki motywujgce i demotywujgce zespoét

¢ Motywowanie zespotu do angazowania sie w realizacje powierzonych zadan i brania za nie
odpowiedzialnosci

¢ Trening wybranych technik asertywnej komunikacji lidera z zespotem

Termin szkolenia:
9-10-11 wrzesien 2009 r.

Oferta powinna zawiera¢:

*  Proponowang stawke brutto za godzine dydaktyczng zajec,

. Program szkolenia,

e CV trenera szkoleniowego z opisanym doswiadczeniem trenerskim w wyzej wymienionej tematyce
szkolenia.

Kryterium wyboru oferty:
e Kwalifikacje, umiejetnosci oraz doswiadczenie trenera w wyzej wymienionej tematyce szkolenia.

¢ Adekwatnos¢ doswiadczenia i posiadanych umiejetnosci do proponowanej stawki cenowe;.

W zwigzku z powyzszym uprzejmie prosimy o ztozenie oferty w siedzibie Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w  Biatymstoku, ul. Akademicka 36, 15-267 Biatystok lub przestanie na
e— mail: projekt@rops.wrotapodIlasia.pl w terminie do dnia 14 sierpnia 2009 r.

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regionalny Osrodek Polityki

Spotecznej w Biatymstoku Siedziba Biura Projektu tel. (085) 744 22 14
15-267 Biatystok 15-281 Biatystok fax. (085) 744 22 15
ul. Akademicka 36 ul. Legionowa 30 lok. 207 www.rops.wrotapodlasia.pl/projekt/



