
 

 

Białystok, dnia 27.04.2009 r. 
ROPS.IV.POKL.0071-90-1/09 
 
Dotyczy: zapytania ofertowego na przeprowadzenie szkolenia "Kontrakt socjalny jako narzędzie 

w realizacji projektu systemowego" w ramach projektu „Bądź Aktywny, Bądź Najlepszy- szkolenia oraz 

specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy społecznej” współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007–2013. 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Białymstoku zaprasza Trenerów do złożenia oferty cenowej na 
przeprowadzenie szkolenia w zakresie kontraktu socjalnego jako narzędzia w realizacji projektu 
systemowego zgodnie z poniższymi informacjami. 
 
Temat szkolenia:  
„Kontrakt socjalny jako narzędzie w realizacji projektu systemowego"-16 godz. 
 
Cel szkolenia:  
Celem szkolenia jest pozyskanie przez uczestników wiedzy na temat zasad opracowania  kontraktu 
socjalnego jako narzędzia pracy socjalnej, pozyskanie wiedzy i umiejętności zawierania kontraktów 
socjalnych z osobami/rodzinami wybranymi do pracy z zastosowaniem tego narzędzia w ramach projektu 
systemowego oraz wypracowanie zestawu instrumentów aktywnej integracji zawodowej, edukacyjnej i 
zdrowotnej, stosowanych w realizacji projektu systemowego. 
 
Ilośd przeszkolonych osób:  
Szkolenie dla pracowników socjalnych publicznych służb społecznych z województwa podlaskiego. 
Łącznie przeszkolonych zostanie ok. 60 osób.(trzy grupy szkoleniowe po ok. 20 osób) 
 
Główne zagadnienia szkolenia: 

 Kontrakt socjalny jako narzędzie w pracy socjalnej. 

 Określenie zasad wdrożenia kontraktu socjalnego w ośrodku pomocy społecznej, jako narzędzia 
w projekcie systemowym dotyczącym rozwoju aktywnej integracji osób i rodzin znajdujących się 
w trudnej sytuacji życiowej. 

 Procedura prowadzenia kontraktu. Wskazania i ograniczenia do zawierania kontraktów. 

 Wyznaczanie celów i określanie efektów działao w kontrakcie socjalnym. 

 Określanie działao/zadao dla osiągnięcia wyznaczonych celów, z zastosowaniem    instrumentów 
aktywnej integracji. 

 Zasady, zakres i sposoby dokonywania oceny działao, podejmowanych przez strony kontraktu - 
ewaluacja kontraktu 

 Analiza zestawu instrumentów integracji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej, stosowanych w ramach 
projektu systemowego przez ośrodek pomocy społecznej. 

 
Termin szkolenia: 
maj – lipiec 2009 r., trzy szkolenia dwudniowe w różnych terminach.  
 
 
 



 

Oferta powinna zawierad: 

 Proponowaną stawkę brutto za godzinę dydaktyczną zajęd, 

 Program szkolenia, 

 CV trenera szkoleniowego z opisanym doświadczeniem trenerskim w wyżej wymienionej tematyce 
szkolenia. 

 
Kryterium wyboru oferty: 

 Kwalifikacje, umiejętności oraz doświadczenie trenera w wyżej wymienionej tematyce szkolenia. 
 
W związku z powyższym uprzejmie prosimy o złożenie oferty w siedzibie Regionalnego Ośrodka Polityki 
Społecznej w Białymstoku, ul. Akademicka 36, 15-267 Białystok lub przesłanie na 
e– mail: projekt@rops.wrotapodlasia.pl w terminie do dnia 04 maja 2009 r.  
 


