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“Badz Aktywny, Badz Najlepszy
- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej”

Biatystok, dnia 27.04.2009 r.

ROPS.IV.POKL.0071-90-1/09

Dotyczy: zapytania ofertowego na przeprowadzenie szkolenia "Kontrakt socjalny jako narzedzie
w realizacji projektu systemowego"” w ramach projektu ,Badz Aktywny, Badz Najlepszy- szkolenia oraz
specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej” wspoétfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku zaprasza Treneréw do ztozenia oferty cenowej na
przeprowadzenie szkolenia w zakresie kontraktu socjalnego jako narzedzia w realizacji projektu
systemowego zgodnie z ponizszymi informacjami.

Temat szkolenia:
»Kontrakt socjalny jako narzedzie w realizacji projektu systemowego"-16 godz.

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest pozyskanie przez uczestnikéw wiedzy na temat zasad opracowania kontraktu
socjalnego jako narzedzia pracy socjalnej, pozyskanie wiedzy i umiejetnosci zawierania kontraktow
socjalnych z osobami/rodzinami wybranymi do pracy z zastosowaniem tego narzedzia w ramach projektu
systemowego oraz wypracowanie zestawu instrumentéw aktywnej integracji zawodowej, edukacyjnej i
zdrowotnej, stosowanych w realizacji projektu systemowego.

llos¢ przeszkolonych oséb:
Szkolenie dla pracownikéw socjalnych publicznych stuzb spotecznych z wojewddztwa podlaskiego.
tacznie przeszkolonych zostanie ok. 60 0sdb.(trzy grupy szkoleniowe po ok. 20 oséb)

Gtéwne zagadnienia szkolenia:

e Kontrakt socjalny jako narzedzie w pracy socjalne;j.

e Okreslenie zasad wdrozenia kontraktu socjalnego w o$rodku pomocy spotecznej, jako narzedzia
w projekcie systemowym dotyczacym rozwoju aktywnej integracji oséb i rodzin znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej.

e Procedura prowadzenia kontraktu. Wskazania i ograniczenia do zawierania kontraktow.

e Woyznaczanie celéw i okreslanie efektow dziatan w kontrakcie socjalnym.

e Okreslanie dziatari/zadan dla osiagniecia wyznaczonych celéw, z zastosowaniem instrumentow
aktywnej integracji.

e Zasady, zakres i sposoby dokonywania oceny dziatad, podejmowanych przez strony kontraktu -
ewaluacja kontraktu

e Analiza zestawu instrumentdéw integracji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej, stosowanych w ramach
projektu systemowego przez osrodek pomocy spotecznej.

Termin szkolenia:
maj — lipiec 2009 r., trzy szkolenia dwudniowe w réznych terminach.

Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Regionalny Osrodek Polityki

Spotecznej w Biatymstoku Siedziba Biura Projektu tel. (085) 744 22 14
15-267 Biatystok 15-281 Biatystok fax. (085) 744 22 15
ul. Akademicka 36 ul. Legionowa 30 lok. 207 www.rops.wrotapodlasia.pl/projekt/



Oferta powinna zawiera¢:

e  Proponowang stawke brutto za godzine dydaktyczna zajeé,

e  Program szkolenia,

e CV trenera szkoleniowego z opisanym doswiadczeniem trenerskim w wyzej wymienionej tematyce
szkolenia.

Kryterium wyboru oferty:
o Kwalifikacje, umiejetnosci oraz doswiadczenie trenera w wyzej wymienionej tematyce szkolenia.

W zwigzku z powyzszym uprzejmie prosimy o ztozenie oferty w siedzibie Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Biatymstoku, ul. Akademicka 36, 15-267 Biatystok lub przestanie na
e— mail: projekt@rops.wrotapodlasia.pl w terminie do dnia 04 maja 2009 r.




