"Instytut Badawczo-Szkoleniowy" Sp. z 0.o. = WWW.POMOSTY.ORG.PL
ul. Artyleryjska 3K biuro@pomosty.org.pl

P U [] STY oo tel./fax 89 534 01 44

Metoda Pomosty

Dziatania projektu opartegsna metodyce pracy projektowej z miodaiew jej
lokalnym s$rodowisku. Metoda Pomosty pozwala naby§ miodziezy nowe umigjtnosci
poznawania i korzystania z niedostrzeganych i nkamgystywanych do tej pory zasobow
wiasnego otoczenia spoteczno-kulturowego, instgiajnego oraz naturalnego.

Metoda Pomosty to:
» Podrecznik dla pracownikow OPS/PCPR

Podecznik prezentuje krok po kroku spos6b przygotowasigado realizacii
dziatan z miodziea: podstawowe wartei w pracy z miodzizg, metodyk
pracy z miodymi Iludmi, sprawdzone sposoby dziatania, budowanie
indywidualnej relacji pracownika OPS/PCPR z miodgntowiekiem, z grup
miodziezy oraz ze spoteczioig lokalm, a take proces przygotowania do
realizacji dziata wolontarystycznych z miodzie.

* Niezlednik ze scenariuszami zaj

Opracowanie jest integralnym elementem godnika, ma na celu wskazanie
rekomendacji praktycznych w pracy z ggudetodg Pomosty, zawiera mag
procesu dziakaoraz przyktadowe 9 scenariuszy do pracy z miadzie

» Strategiczna gra ,Ekspedycja”’ wraz z vademecum

Gra odnosi si do zasobéw whasnych uczestnikow oraz grupy, aleiszia
takze do poszukiwania zasobow w lokalnych spoteéziach. Zakilada
wspoiprage pracownikbw OPS/PCPR z miodzie w niecodziennych
sytuacjach (rownie poza sal szkoleniow — w ,terenie”), dajc mazliwos¢

poznania obu grup oraz dwiadczenia wzajemnego kontaktu.

Jak powstata metoda?

Opracowanie wspnej wersji produktu poprzedzity badania mitodyieoraz
srodowiska pomocy spotecznej, a metod trakcie jej tworzenia poddano konsultacjom
spotecznym z pracownikami OPS/PCPR (20 o0sOb). ¢Nai na przestrzeni 19 miesy
.,Pomosty” testowane byly przez pracownikéw OPS ardadych ludzi w wieku 15-24 lata
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pozostajcych od ponad 2 lat poza systemem edukacji i/luikigm pracy. W trakcie etapu
testowania w projekcie wgb udziat:

« 12 OPS,
» 24 pracownikow OPS,
e 144 miodych ludzi

z gmin wiejskich i miejsko-wiejskich wojewddztwa m@Ensko-mazurskiego
z uwzgkdnieniem reprezentatywnego doboru préby.

Realizacja dzialaodbywata si w ten sposolye etap testowania podzielony zostat na
4 cykle, tak aby dawiadczenia kadego cyklu pozwalaty uleps&a zaktualizow& produkt
w kolejnych fazach jego realizacji (cykl Deminga).

Efekty dziatai

W trakcie realizacji projektu jego uczestnicy (naag) ujawnili wzrost gotoweci
zatrudnieniowej (¢redniony wynik: 37,7 %) oraz aktywéf@m w zyciu spotecznym
(usredniony wynik: 20,2 %) we wszystkich gminach hoych udziat w testowaniu. Ponadto
dzieki udziatowi w projekcie:

o zwiekszyta s¢ gotowa¢ i che¢ do wspotpracy mtodzigy z innymi ludmi;

» wzrostaswiadoma¢ wkasnych kompetenciji, zasobowndd uczestnikow projektu;
» wzrosta znajomg srodowiska lokalnego (zaréwno jego zasobdw, jakficgedw);

* miodziez ma wiksze poczucie wii, tozsamdaci zesrodowiskiem, w ktorynryije;

* wzrosto zaangawanie wzycie lokalnej spoteczrioi;

* miodziez ma wiksz gotowa¢ do dziatania w lokalnej spoteczinn

* miodziez ujawnia weksz proaktywndé i motywacg do dziatania,

Tworcy metody zdecydowaligiakze obpé ewaluacy efekty nielgdace wskanikami
projektu, stanowgice w myl zatozen metodologicznych tzwefekty odpryskowe dziatar. Nie
zostaly one uwzgbnione we wniosku o dofinansowanie projektu, @a¢adcz o duej
skutecznéci Metody Pomosty i w istotny sposob wptywajna pomiar jej efektywriai:

*  35% uczestnikdéw poglio zatrudnienie;
e 19% uczestnikow poglio kontynuac§ nauki — dotyczy edukacji formalnej;

e 10% uczestniczy w kursach podngsgech kwalifikacje lub realizuje sta.
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Korzysci, jakie niesie metoda

Metoda Pomosty stanowi nargdzie realizacji przez instytucje pomocy spotecznej
zapiséw nowelizowanej ustawy z dnia 12 marca 20@pomocy spotecznej (jednolity
tekst Dz. U. z 2013 r. poz. 182, ze zm.). i uiiveia pracownikom instytucji pomocy
spotecznej:

* realizacg dziatax aktywizugcych miodzie;

* wykorzystywanie nowoczesnej wiedzy o0 spolésteie oraz youth work
w srodowisku pomocy spotecznej (szczegOlnie dotyczy pojecia kapitatu
spotecznego jako kluczowego zaréwno w diagnozowanéz rozumieniu przyczyn
oraz skutkdéw wykluczenia spotecznego miodyje

» sieciowanie inicjatyw lokalnych oraz tworzenie €ysbw wsparcia spotecznego;
» wykorzystywanie dziala wolontarystycznych w aktywizacji spoteczno-zawoépw
miodziezy zagraonej wykluczeniem spoteczny;

* wykorzystanie nakgdzi do prac z grupami mtodziewymi np. w Klubach Integracji
Spotecznej, Miodzimowych Klubach Integracji Spotecznej czygwietlicach
socjoterapeutycznych.

Uniwersalngié metody

Pomosty to uniwersalne naeglzie do pracy z miodzig mazliwe do zastosowania
w réznych warunkach oraz horyzontach czasowych.

Metoda zapewnia nitiwos¢ wariantowego stosowania, w zahesci od maliwosci
i specyfiki danegosrodowiska pracy np. przy okazji akcyjnych festyn@zy spotka
(wybrane elementy scenariuszy lub warianty gry jgdycja”’) lub w trakcie zaplanowanej
pracysrodowiskowej w oparciu o pedrmetodyk (14-18 dni z wykorzystaniem scenariuszy
zaj¢, wolontariatu, gry ,Ekspedycja” oraz moderowanydhsnych aktywngci grup).

Istotnym elementem realizacji przeglszic¢ miodziezowych jest réwnie coaching
uzytkownikow (pracownikéw OPS/PCPR). Jego celem jesidzy innymi bezpérednie
wsparcie pracownikéw OPS/PCPR w zakresie wzmoacaikompetencji do pracy z grupami
miodziezowymi, pracy nad przezwygianiem barier we wde@niu programu.
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