
35% uczestników podjęło zatrudnienie lub 
nadal pracuje
20% uczestników kontynuuje naukę
10% uczestników realizuje kursy bądź staże
wzrost gotowości zatrudnieniowej 
uczestników o 37 %
wzrost aktywności w życiu społecznym 
uczestników o 20%
zrealizowano 265 dni wolontariatu młodzieży 

Sukcesy projektu
(ewaluacja zewnętrzna projektu)

12 OPS
24 użytkowników-testerów (pracowników OPS) 
144 uczestników (młodzież)

KONTAKT

Karol Wierzbicki
Tel. 536 965 566
k.wierzbicki@instytutbs.eu
www.pomosty.org.pl 

Projekt  współfinansowany ze  środków Uni i  Europejsk ie j  w ramach Europejsk iego Funduszu Społecznego

W projekcie wzięło udział:     
(na dzień 30.09.2014 r.)



Projekt innowacyjny

Pomosty
Budowanie kapitału społecznego młodzieży

ze środowisk wiejskich Warmii i Mazur

Kto realizuje: „Instytut Badawczo-Szkoleniowy” Sp. z o.o. 
w partnerstwie ze stowarzyszeniem „Tratwa”

Co jest celem: zwiększenie szans na rewitalizację 
społeczną młodzieży z terenów wiejskich

W jaki sposób: poprzez wdrażanie INNOWACYJNEJ 
METODY pracy w zakresie interwencji socjalnej 
i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu 
młodzieży

Kto skorzysta: 

młodzież poprez realizację ciekawych inicjatyw 
na rzecz społeczności lokalnych 

pracownicy OPS/PCPR poprzez doskonalenie 
kompetencji efektywnej pracy z młodzieżą 
w oparciu o system metod do tej pory niestoso-
wanych (w tym m. in. przy użyciu strategicznej 
gry planszowej) 

OPS oraz PCPR poprzez zwiększenie 
efektywności pracy w kontekście tworzenia 
aktywnych form działania skierowanych do 
młodzieży

Korzyści

OPS/PCPR

nowy wizerunek OPS/PCPR
zwiększenie efektywności działań z młodzieżą
OPS/PCPR jako centrum inicjatyw społecznych
sieciowanie działań młodzieżowych
narzędzie wolontariatu w aktywizacji 
społeczno-zawodowej młodzieży

PRACOWNICY OPS/PCPR

przygotowanie do pracy z młodzieżą
„Metodą Pomosty” 
wykorzystywanie i upowszechnianie
„youth work” 
budowanie kapitału społecznego młodzieży 
diagnoza lokalnych zasobów
działania wolontarystyczne z młodzieżą
materiały do pracy  z młodzieżą (podręcznik oraz 
gra strategiczna)

MŁODZIEŻ

młodzież w roli eksperta 
realizacja mini-projektów młodzieżowych
praca z lokalną społecznością
możliwość wyrażania siebie
praca w oparciu o zasoby Zdjęcia:

Arkadiusz Stankiewicz
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