I Spotkanie warsztatowe

Zespolu ds. opracowania Programu na rzecz

0sOb starszych w wojewodztwie podlaskim
na lata 2016-2020

2 pazdziernika 2015 r.

U

ROP

W BIALYMSTOKU




W dniu 16 wrzes$nia 2015 r. Uchwatg Nr 77/869/2015 Zarzad
Wojewo6dztwa Podlaskiego z inicjatywy Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Biatymstoku powotat

Zespol ds. opracowania Programu na rzecz osob

starszych w wojewddztwie podlaskim na lata
2016-2020




1
2
3
4
O,
6
7
8
9

o S e S
W N R O

Sklad Zespotu:

Przewodniczacy Zespotu: Elzbieta Rajewska - Nikonowicz
- Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Bialymstoku

Bednarek Bozena

Bobrowska-Dabrowska Krystyna

Fabin Anna

Giesko Anna

Gromadzka Katarzyna
Iwanowska-Klekotko Dorota
Janczuk Malgorzata
Kozikowska Ewelina
Lauryn Maria Jolanta
Mendak Przemystaw Marek
Pytkowska Alina

Rudnik Honorata

Skorko Anna

Sowulewska Jadwiga

dr Sztop-Rutkowska Katarzyna
Talmon Magdalena

Tomaszewska Bozena

Wotosik Jan

Federacja Organizacji Pozarzadowych Miasta Biatystok
Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lomzy

Podlaski Urzad Wojewo6dzki

Komenda Wojewo6dzka Policji Wydziat Prewencji
Wojewoddzki Urzad Pracy

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej

Urzad Miejski w Bialymstoku Departament Spraw Spotecznych
Suwalska Rada Seniora przy Urzedzie Miejskim w Suwatkach
Suwalskie Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego

Urzad Miejski w Suwatkach

Stowarzyszenie Akademia plus 50

Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidow Zarzad Okregowy w
Suwatkach

Fundacja "SocLab" Biatystok
Wojewddzki Osrodek Animacji Kultury w Biatymstoku

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej ! ”P

Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw Zarzad
Okregowy w Bialymstoku

W BIALYMSTOKU




Zadania Zespotu:

Analiza probleméw i potrzeb 0s6b starszych z terenu wojewo6dztwa

\

Opracowanie celé6w i obszaréw wsparcia pod katem ich




Po co Program?

Zmiany
demograficzne
oparte na starzeniu
sie spoteczenstwa

powoduja potrzebe

Potrzeba wdrozenia
dlugofalowych
- dzialan realizujacych

Potrzeba integracji

i koordynacji dzialan




Program przewidziano na piec kolejnych lat (2016-2020),
gdyz tylko dziatania kompleksowe i odpow1edn10

dtugookresowo realizowane maja szanse przyniesc
trwate efekty dla poprawy sytuacji spolecznej osob
starszych.

Perspektywa czasowa obowigzywania niniejszego
dokumentu zostata skomunikowana z gléwnymi
dokumentami strategicznymi krajowymi
i wojewodzkimi.




Metodologia budowania Programu

W BIALYMSTOKU
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Stworzenie ram Programu na rzecz osob starszych w
wojewodztwie podlaskim na lata 2016-2020 podyktowane jest
koniecznoscia korelacji zapisow Programu z kierunkami
strategicznymi okre$lonymi w aktualnie obowigzujacych
dokumentach rzadowych i wspélnotowych
oraz strategiach wojewo6dzkich.
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Rzqdowy Program na rzecz aktywnoSci
spotecznej osob starszych na lata 2014-2020

Program, podobnie jak jego pierwsza wersja na lata 2012-2013,
jest przedsiewzieciem kompleksowym, uwzgledniajacym
obszary i kierunki wsparcia umozliwiajace osiggniecie celu

glownego, jakim jest:

Poprawa jakosci i poziomu zycia 0sob starszych dla
godnego starzenia sie poprzez aktywnos¢ spoteczna.




Cel glowny Programu realizowany jest przez cele szczegotowe:

Cel szczegolowy 1.

Zwiekszenie r6znorodnosci i poprawa jakosci oferty edukacyjnej dla
0sob starszych:

O tworzenie ofert odpowiadajacych problemom o0s6b starszych znajdujacych sie
w trudnej sytuacji, w tym w szczego6lnosci w procesie wykluczenia
spotecznego

promowanie nowych rozwigzan na rzecz motywowania osob starszych do
uczenia sie dla zachowania aktywnosci, w tym szczegélnie oséb starszych
pozostajacych w niekorzystnej sytuacji

tworzenie specjalnej oferty dydaktycznej oraz nowych form inicjatyw
edukacyjnych, odpowiadajacych na potrzeby osob starszych, w tym
w szczegoblnosci w procesie wykluczenia spotecznego

0 rozwdj oferty edukacyjno-kulturalne;j




Cel szczegolowy 2.

Tworzenie warunkéw dla integracji wewnatrz- i
miedzypokoleniowej 0s6b starszych przy wykorzystaniu
istniejacej infrastruktury spotecznej, m.in. poglebianie wiedzy na
temat zmian biologicznych, zdrowotnych, spolecznych
zachodzacych wraz z wiekiem w ramach przygotowywania
spoleczenstwa do starosci.

Cel szczegodlowy 3.

Rozwéj zr6znicowanych form aktywnosci spotecznej, w tym
upowszechnianie wolontariatu, partycypacji w procesach
decyzyjnych, w zyciu spolecznym, w tym udziat osdb starszych
w ksztaltowaniu polityki publiczne;j.




Cel szczegotowy 4.

Zwiekszenie dostepnosci, podniesienie jakoSci ustug spotecznych
oraz wspieranie dzialan na rzecz samopomocy i samoorganizacji:

0 rozwdj systemow wsparcia umozliwiajacych zaspokojenie

specyficznych dla wieku podesztego potrzeb, w szczegdlnosci
osobom starszym o ograniczonej samodzielnosci,

0 rozwdj ustug spotecznych w sferze sportu, turystyki rekreacji
i kultury.




Na Program skladaja sie komponent konkursowy oraz systemowy.

1. Komponent konkursowy zaklada wsparcie finansowe projektow
realizowanych przez organizacje dzialajace w sferze pozytku
publicznego w czterech obszarach priorytetowych na rzecz oséb
starszych:
Q  Edukacja osob starszych
Aktywnosc spoteczna promujgca integracje wewngtrz-
1 miedzypokoleniowgq

Q
Q  Partycypacja spoleczna 0sob starszych
QO  Ustugi spoteczne dla 0sob starszych

2. Komponent systemowy polega na wypracowaniu zatozeri
dtugofalowej polityki senioralnej i opiera sie na doswiadczeniach
i ustaleniach poczynionych w ramach Rzadowego Programu na
rzecz osoOb starszych na lata 2012-2013.




Zatozenia Dtugofalowej Polityki Senioralnej
w Polsce na lata 2014-2020

Polityka senioralna - to ogoét celowych dzialann administracji
publicznej wszystkich szczebli oraz innych organizagji i instytucji,
ktore realizujq zadania i inicjatywy ksztaltujace warunki godnego
i zdrowego starzenia sie

Cel polityki senioralnej w Polsce - wspieranie i zapewnienie
mozliwosci aktywnego starzenia si¢ w zdrowiu oraz mozliwosci
prowadzenia w dalszym ciggu samodzielnego, niezaleznego
i satysfakcjonujacego zycia, nawet przy pewnych ograniczeniach
funkcjonalnych




ZDROWIE I SAMODZIELNOSC

Priorytet 1. Stworzenie systemowych rozwiazan, ktore pozwola
na rozwoj ustug medycznych dla osdb starszych.

Cel 1. Rozw¢j geriatrii jako specjalizacji.
Cel 2. Przygotowanie i doskonalenie zawodowe kadry medycznej
w kierunku catosciowej i kompleksowej opieki zdrowotnej nad

starszym pacjentem.

Cel 3. Wspieranie i rozw0j poradni i opieki geriatrycznej w Polsce.




Priorytet 2. Promocja zdrowia i profilaktyka zdrowotna.
Cel 1. Przygotowanie do okresu wlasnej starosci pod wzgledem
wiedzy na temat zmian fizycznych i psychicznych podczas

procesow starzenia i konsekwengji okreslonych zachowan.

Cel 2. Promocja wlasciwego stylu zycia w sferze zdrowia

psychicznego, aktywnosci intelektualnej, odzywiania, rytmu
dnia, rekreacji, higieny ciata i unikania zachowan ryzykownych
pod wzgledem zdrowotnym.

Cel 3. Rozwdj i wspieranie aktywnosci fizyczne;.




Priorytet 3. Rozw6j ustug spolecznych i opiekunczych
dostosowanych do potrzeb osob starszych.

Cel 1. Rozw¢j ustug spotecznych dostosowanych do potrzeb oraz
mozliwosci 0s6b starszych.

Cel 2. Zapewnienie odpowiedniej opieki nad osobami o

ograniczonej samodzielnosci poprzez rozw¢j ustug opiekuriczych.

Cel 3. Opracowanie i wdrozenie systemu teleopieki oraz
wykorzystanie innowacyjnych technologii w ulatwieniu
organizacji opieki dla oséb starszych.

Cel 4. Stworzenie systemow wsparcia dla opiekunéw
nieformalnych, w szczeg6lnosci na poziomie lokalnym.




BEZPIECZENSTWO

Cel: Zapewnienie bezpieczenistwa osob starszych
i przeciwdziatanie stosowanym wobec nich naduzyciom.

Cel: Wspieranie przestrzennego planowania architektonicznego
dostosowanego dla wszystkich (universal design),

i z uwzglednieniem potrzeb r6znych grup wieku (w tym oso6b
starszych).




AKTYWNOSC ZAWODOWA 0OSOB 50+

Cel: Upowszechnienie, poprawa jakosci oraz dostosowanie
zaré6wno do potrzeb rynku pracy jak i do potrzeb i mozliwosci
odbiorcow oferty edukacyjnej (pracownikéw i poszukujacych
pracy w wieku 50+).

Cel: Tworzenie warunkéw pracy przyjaznych pracownikom
i stosowanie rozwigzan z zakresu zarzadzania wiekiem.

Cel: Zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan
promujacych zatrudnienie i aktywnos¢ zawodowa os6b 50+
oraz 60+.

Cel: Rozw¢j wspétpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia oséb
w wieku 50+.




AKTYWNOSC EDUKACY]NA, SPOLECZNA
I KULTURALNA OSOB STARSZYCH

Priorytet 4. Rozw6j oferty edukacyjnej dla os6b starszych
w obszarach zgodnych z potrzebami.

Cel 1. Upowszechnienie edukacji prozdrowotnej.
Cel 2. Upowszechnianie edukacji obywatelskie;j.
Cel 3. Upowszechnienie edukacji w zakresie nowych technologii.

Priorytet 5. Wspieranie rozwoju systemowych rozwiazan dla
organizacji r6znych form uczenia sie 0s6b starszych, w tym
ruchu Uniwersytetow Trzeciego Wieku.




Priorytet 6. Rozw6j aktywnosci obywatelskiej os6b starszych.

Priorytet 7. Rozw6j wolontariatu os6b starszych.

Cel: Podnoszenie kompetencji kulturowych.

Cel: Integrowanie dziatan instytucji i organizacji.
Cel: Promowanie animacji kulturalne;.




Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego
do roku 2020

Cel strategiczny 3. Jakos¢ zycia

Cel operacyjny 3.1. Zmniejszenie negatywnych skutkéw probleméw
demograficznych

Q Podtrzymywanie aktywnosci zawodowej i spotecznej, w szczegélnosci os6b starszych

Q Rozwéj ustug opiekurniczych i opieki dlugookresowej nad osobami zaleznymi

Q Rozwéj infrastruktury zwigzanej z czasem wolnym z uwzglednieniem potrzeb 0s6b starszych

Cel operacyjny 3.2. Poprawa sp6jnosci spolecznej

0O  Zwiekszenie dostepu do réznego rodzaju ustug spolecznych co sprzyjac¢ bedzie ograniczaniu
poglebiania sie sfery ubdéstwa i wykluczenia
0O  Wykorzystanie istniejacego potencjaly inwestycyjnego do celéw rozwoju ,srebrnej gospodarki”

Cel operacyjny 3.3. Poprawa stanu zdrowia spoleczenistwa oraz
bezpieczenistwa publicznego

Zwigkszenie dostepu do §wiadczeni opieki zdrowotnej, gtéwnie dotyczacych opieki nad osobami
starszymi, obtoznie i przewlekle chorymi

Rozwijanie lecznictwa sanatoryjnego i rehabilitacyjnego
Ksztattowanie prozdrowotnego stylu zycia

‘W BIALYMSTOKU




Dokumentem nadrzednym wyznaczajgcym kierunki i zakres dziatan
w obszarze 0s6b starszych w wojewodztwie podlaskim jest

Strategia Polityki Spolecznej Wojewo6dztwa
Podlaskiego do roku 2020

Obszar strategiczny I1. Wypetnianie funkcji rodziny - rodziny
z osobami zaleZnymi, bezpieczenstwo

Szczegotowe cele i kierunki dziatan wobec 0s6b starszych na terenie
wojewodztwa podlaskiego wskazane sa w:

Programie pomocy spolecznej i przeciwdzialania
wykluczeniu spotecznemu w wojewddztwie podlaskim na
lata 2014-2018.




Rozwoj ustug, aktywizacja spoleczna
i edukacja seniorow

Wspieranie inicjatyw promujacych ksztalcenie, edukacje i integracje ludzi starszych,
w tym Uniwersytetow III Wieku

Inicjowanie, organizacja i wsparcie imprez kulturalnych oraz integracyjnych
dla os6b starszych

Promowanie, wspieranie i organizowanie dzialan, akcji, kampanii informacyjnych
o zjawisku starzenia sie, ,dobrych praktykach” i pozytywnym wizerunku osob
starszych

Wspieranie programéw lokalnych przeciwdziatajacych izolacji i samotnosci ludzi
starszych, w szczego6lnosci na terenach matych miejscowosci

Promowanie i wspieranie integracji miedzypokoleniowej
Wspieranie podmiotéw $wiadczacych ustugi opiekuncze i specjalistyczne

Podnoszenie standardu i dostepnosci do ustug spotecznych swiadczonych na rzecz
0sob starszych

Badania dotyczace monitorowania sytuacji i potrzeb osob starszych
w wojewoddztwie podlaskim




Dziekujemy za uwage

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku
ul. Kombatantow 7
15-110 Biatystok
www.rops-bialystok.pl
tel. 85 744 72 72




