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Zatacznik do Aneksu nr 6 z dn S wrzesnia 2022 .

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie pn. ,Akademia Pomocy Spotecznej”’ w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj na lata 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego

§1
Postanowienia ogoéine

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz warunki i zasady udziatu
uczestnikbw w  projekcie pn. ,Akademia Pomocy Spolecznej”
wspoffinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, Osi
Priorytetowej Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukagciji
Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna, oferowane formy wsparcia, obowigzki
stron, a takze procedury w przypadku rezygnacji uczestnika w trakcie trwania
projektu.

2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
1) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,Akademia Pomocy

Spotecznej”,
2) Realizatorach Projektu - nalezy przez to rozumieé: Lidera Projektu —
Wojewddztwo Podlaskie -~ Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej

w Biatymstoku oraz Partnera Projektu — Wojewddztwo Warmirisko-Mazurskie
— Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie pn. ,Akademia Pomocy Spotecznej” w ramach Programu
Operacyjnego  Wiedza  Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

4) Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe nalezgca do grupy docelowej
Projektu, zgodnie z §1 pkt. 9 niniejszego Regulaminu, ktéra zgtosita cheé
udziatu w Projekcie.

5) Instytucjach pomocy i integracji spolecznej — nalezy przez to rozumieé
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej wymienione w ustawie o pomocy
spofecznej oraz podmioty, o ktérych mowa w ustawie o zatrudnieniu
socjalnym, w ktérych zatrudnieni sg kluczowi pracownicy wymienieni w §2 pkt.
6 niniejszego Regulaminu, posiadajgce swoja siedzibe na terenie
wojewoddztwa podlaskiego lub na terenie wojewéddztwa warminsko-
mazurskiego.

8) Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zarzadzania Projektem
pod wzgledem finansowym i merytorycznym, znajdujace sie w siedzibie Lidera
Projektu: Reglonalny Osrodek Politykli Spotecznej w Bialymstoku przy
ul. Kombatantéw 7, 15-110 Bialystok, e-mail: projekt.akademiaps@rops-
bialystok.pl; tel. 85 744 72 72, fax. 85 744 71 37.
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7) Biurze Regionalnym Projektu — nalezy przez to rozumie¢ siedzibe Partnera
Projektu: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, ul. Gtowackiego 17,
10-447 Olsztyn, e-mail: akademia@warmia.mazury.pl; tel. 89 521 95 12/14,
fax. 89 521 95 09.

8) ROPS Bialystok - nalezy przez to rozumie¢ Regionalny O$rodek Polityki
Spotecznej w Biatymstoku.

9) ROPS Olsztyn - nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie.

§2
Informacje o Projekcie

1. Projekt realizowany jest w partnerstwie. Liderem Projektu jest Wojewodztwo
Podlaskie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku. Partnerem
Projektu jest Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie — Regionalny O$rodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie.

2. Celem projektu jest pogtebienie/doskonalenie kompetencji z zakresu nowych
rozwigzan organizacyjno-prawnych w pomocy spotecznej przez 356 (338K i 18M)
pracownikoéw instytucji pomocy i integracji spotecznej z makroregionu V, ktory
tworzg wojewddztwa: podlaskie (WP) oraz warminsko-mazurskie w okresie od
lutego 2020 do pazdziernika 2022.

3. Wsparcie w ramach projektu obejmuje udzial w jednodniowych szkoleniach
z zakresu nowych rozwigzan organizacyjno-prawnych w pomocy spotecznej.

4. Projekt realizowany jest na terenie Makroregionu V obejmujacego wojewddztwa:
podlaskie i warminsko-mazurskie w okresie od 01.02.2020 r. do 31.10.2022 r.

5. Realizatorem szkolen na terenie wojewddztwa podlaskiego jest ROPS
w Biatymstoku, a na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego ROPS
Olsztyn.

6. Grupe docelowa Projektu stanowig kluczowi pracownicy instytucji pomocy
i integracji spotecznej, czyli osoby $wiadczace ustugi aktywizacyjne iinne ustugi
spoteczne bezposrednio na rzecz oso6b zagrozonych ubéstwem
i wykluczeniem spolecznym (w szczegdlnosci osoby zatrudnione na
stanowiskach takich jak: pracownik socjalny i aspirant pracy socjalnej) z terenu
Makroregionu V obejmujgcego wojewddztwa: podlaskie i warmifisko-mazurskie.

7. Udziat Uczestnikébw w Projekcie jest bezptatny.

§3
Formy wsparcia w ramach realizacji Projektu

1. W Projekcie przewidziano organizacje jednodniowych szkolen (po 8 godzin
dydaktycznych kazde) dla grupy docelowej Projektu.

2. Szkolenia dotyczy¢é bedg nowych rozwigzah organizacyjno—prawnych
wprowadzonych w ustawie o pomocy spotecznej oraz zmian wprowadzonych
w innych ustawach, dotyczgcych obszaru pomocy i integracji spofecznej, w tym
m.in. w zakresie przeciwdziatania bezdomnosci, zmian w zwigzku z wejsciem
w zycie ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
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,Za zyciem” oraz Programu ,Za zyciem’, zmian wprowadzonych do ustawy
o0 pomocy spotecznej i ustawy o ochronie zdrowia psychicznego w zakresie
kierowania do doméw pomocy spotecznej oséb z zaburzeniami psychicznymi
i 0s6b niepetnosprawnych, zmian wynikajgcych z Programu Dostepnos$¢ Plus
oraz innych wprowadzonych i planowanych zmian prawnych dotyczacych obszaru
pomocy i integracji spoteczne;j.

3. Szczegdtowa tematyka szkolen zostanie okreslona po dokonaniu rozeznania
potrzeb szkoleniowych. Obszary tematyczne szkolern bedg dobrane zgodnie
z potrzebami i oczekiwaniami grupy docelowej Projektu, z wykorzystaniem
obszaréw tematycznych wskazanych ponizej:

1) Zmiany przepisoéw dotyczgcych domdw pomocy spotecznej, w tym odptatnosci
za pobyt w domach pomocy spotecznej, kierowania do doméw pomocy
spotecznej os6b wymagajgcych tego rodzaju wsparcia, ze szczegdinym
uwzglednieniem  oséb z  zaburzeniami  psychicznymi i  oso6b
niepetnosprawnych;

2) Szkolenia dla pracownikéw socjalnych zatrudnionych w domach pomocy
spotecznej z zakresu zapewnienia bezpieczenstwa mieszkaricom domoéw;

3) Zmiany dotyczace $rodowiskowych doméw samopomocy, w tym
wprowadzone w zwigzku z wejsciem w zycie Programu kompleksowego
wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”;

4) Zmiany przepisbw w zakresie prowadzenia i zapewnienia miejsc
w mieszkaniach chronionych;

5) Realizacja dziatania 4.7. Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin
.Za zyciem”, (tworzenie mieszkarn chronionych i mieszkan wspomaganych dla
osdb niepetnosprawnych) grupa docelowa programu;

6) Zmiany przepiséw prawa w obszarze przeciwdziatania bezdomno$ci;

7) Zmiany w zakresie dostosowania przepiséw ustawy o pomocy spotecznej
do wymogdéw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2) tzw.
RODO;

8) Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikéw socjalnych w trakcie wykonywania
czynno$ci zawodowych;

9) Program ,Positek w szkole i w domu” — aspekty prawne realizacji;

10)Program ,Opieka 75+", - mozliwo§é uzyskania wsparcia finansowego przez
gminy wroku 2019 (i w kolejnych latach) w zakresie realizacji zadania
wiasnego o charakterze obowigzkowym;

11)Realizacja ustug opiekuriczych w tym specjalistycznych ustug opiekuriczych —
aspekty prawne;

12)Dziatania wynikajgce z Rzadowego Programu Dostepnosc¢ Plus;

13)Prawne aspekty dziatan wynikajgcych z wejscia w zycie ustawy z dnia
23 pazdziernika 2018 r. o Solidarnosciowym Funduszu Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych;

14)Zmiana przepiséw ustawy o pomocy spotecznej — nowelizacja ustawy jest
w trakcie prac legislacyjnych.
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4. Kazdemu uczestnikowi szkolen zapewnione zostang:

1) materiaty szkoleniowe/dydaktyczne,

2) kadra trenerska,

3) sale szkoleniowe dostosowane do liczby uczestnikéw i realizowanych form
zaje¢ wraz z zapleczem sanitarnym, przestrzen bedzie dostosowana do
potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscig ruchowa,

4) wyzywienie (obiad oraz 2 przerwy kawowe) w trakcie szkolenia,

5) ubezpieczenie od NNW przez caly okres szkolenia i dojazdu na szkolenie oraz
powrotu do miejsca zamieszkania bezposrednio ze szkolenia,

6) zwrot udokumentowanych kosztéw podrozy uczestnikbw z miejsca
zamieszkania do miejsca, w ktérym prowadzone bedzie szkolenie i powr6t do
miejsca zamieszkania. Zwrot kosztéw dojazdu nastgpi wylgcznie w sytuacii,
gdy miejsce odbywania szkolenia znajduje sie poza miejscem zamieszkania
uczestnika. Zwrotowi nie podlegajg koszty dojazdu w obrebie jednej
miejscowosci. Przy rozliczaniu kosztéw podrézy Realizatorzy Projektu
kierowa¢ sie bedg zapisami rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej, przy czym:

— w przypadku dojazdu s$rodkami transportu publicznego szynowego lub
kotowego zwrot kosztow dojazdu bedzie nastepowat jako refundacja
wydatku faktycznie poniesionego na zakup biletu, lecz w wysoko$ci nie
wyzszej niz cena biletu Il klasy na danej trasie zgodnie z cennikiem
obowigzujacym na danym obszarze;

— w przypadku dojazdu $rodkami transportu prywatnego (w szczegoélnosci
samochodem lub takséwka) zwrot kosztéw dojazdu bedzie nastepowat
w wysokosci odpowiadajgcej cenie biletu 1l klasy na danej trasie zgodnie
z cennikiem obowigzujgcym na danym obszarze.

Whiosek o zwrot kosztéw dojazdu stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszego

Regulaminu.

7) zaswiadczenie/certyfikat o ukofczeniu szkolenia — warunkiem otrzymania
zaswiadczenia/certyfikatu jest obecno$¢ na szkoleniu, podpisanie listy
obecnosci, listy odbioru materiatéw szkoleniowych, listy korzystania
z wyzywienia, przystapienie do testu przed szkoleniem i po szkoleniu w celu
zweryfikowania poziomu kompetencji uczestnika szkolenia oraz zwrot po
szkoleniu wypeftnionej ankiety informacyjnej, stanowiacej Zatgcznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu, dotyczacej dalszych potrzeb szkoleniowych
uczestnikéw szkolen.

8) Zapisy pkt. 3) do 7) niniejszego ust. 4. odnoszg sie do szkolen odbywajgcych
sie w formie stacjonarnej. Nie majg zastosowania do szkolein odbywajgcych
sie w formie zdalnej.

4a. Szkolenia w formie zdalne;j:

1) szkolenia w trybie zdalnym bedg prowadzone w czasie rzeczywistym,
z wykorzystaniem potaczen on-line, w formie umozliwiajgcej przekazanie
i utrwalenie tresci okres$lonych w programie szkolenia;
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2) liczba uczestnikow szkolenia bedzie umozliwiaé wszystkim interaktywng
swobode udziatu we wszystkich przewidzianych elementach zaje¢ (¢wiczenia,
rozmowa na zywo, chat, testy, ankiety, wspétdzielenie ekranu itp.);

3) materiaty dydaktyczne bedg w formie e-podrecznikéw, plikow dokumentow
przygotowanych w dowolnym formacie, materiatbw VOD, itp.; materialy
zostang dostarczone uczestnikom przed rozpoczeciem szkolenia na adres
e-mail podany w formularzu kontaktowym;

4) uczestnik szkolenia jest zobowigzany do zapoznania sie z informacjami
mailowymi przestanymi przez realizatora szkolen oraz do wykonania
wszystkich krokéw w dostarczonych instrukcjach,

9) realizator Projektu najpdzniej 1 dzien przed terminem szkolenia przesle
uczestnikom szkolenia informacje wskazujace: platforme/rodzaj komunikatora,
za posrednictwem ktérego prowadzone bedzie szkolenie; minimalne
wymagania sprzetowe, jakie musi spetia¢ komputer/tablet/smartfon
uczestnika; minimalne wymagania dotyczace parametréw fgcza sieciowego,
jakim musi dysponowaé uczestnik; niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce
uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatdw; okres waznosci
linku umozliwiajgcego uczestnictwo w szkoleniu on-line;

6) uczestnik projektu otrzyma zaswiadczenie/certyfikat o ukonczeniu szkolenia
w formie papierowej lub elektronicznej. Dopuszcza sie przekazanie
uczestnikowi szkolenia dokumentu w formie elektronicznej. Warunkiem
otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu jest obecno$é na szkoleniu, podpisanie
listy obecnosci, przystapienie do testu przed szkoleniem i po szkoleniu w celu
zweryfikowania poziomu kompetencji uczestnika szkolenia oraz zwrot po
szkoleniu wypetnionej ankiety informacyjnej w formie elektroniczne;.

5. Informacje dotyczgce szkolern w ramach Projektu oraz zakresu tematycznego
dostepne sg na stronie internetowej Lidera Projektu www.rops-bialystok.pl
zakiadka ,projekt partnerski Akademia Pomocy Spotecznej’ oraz na stronie
internetowej Partnera Projektu www.warmia.mazury.pl zakfadka ,Polityka
spoteczna” zakifadka ,Akademia Pomocy Spotecznej”.

6. Momentem zakoriczenia uczestnictwa w Projekcie jest zakonczenie udziatu
w ostatnim szkoleniu przewidzianym dla Uczestnika w ramach Projektu,
nie pdzniej niz w ostatnim dniu realizacji Projektu, z zastrzezeniem pkt. 7.

7. Zakonczenie udziatu w Projekcie przez uczestnika nastepuje takze w sytuaciji:

1) ztozenia przez osobe uprawniong do reprezentowania uczestnika
o$wiadczenia o rezygnacji z udzialu w Projekcie wraz z podaniem przyczyn
rezygnaciji,

2) na wniosek Realizatorbw Projektu, uzasadniony razgcym naruszeniem
niniejszego regulaminu uczestnictwa w Projekcie.

8. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadami polityki réwnych szans
i niedyskryminacji — w szkoleniach moga bra¢ udziat osoby bez wzgledu na wiek,
stopienn niepetnosprawnosci, miejsce zamieszkania (miasto, wies), ptec,
pochodzenie etniczne, wyznanie itp.
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§4
Warunki i zasady udzialu w Projekcie

1. Uczestnicy Projektu w dniu zgtoszenia, jak i rozpoczecia udziatu w Projekcie
musza spetniac tgcznie nastepujace warunki formalne:

1) by¢ zatrudnionym w instytucji pomocy i integracji spotecznej z terenu
wojewodztwa podlaskiego lub wojewoédztwa warminsko-mazurskiego, zgodnie
z §1 pkt. 2 ppkt. 5) niniejszego Regulaminu;

2) zajmowaé stanowisko kluczowego pracownika instytucji pomocy i integracji
spofecznej, czyli osoby $wiadczacej ustugi aktywizacyjne i inne ustugi
spoteczne bezposrednio na rzecz oséb zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym (w szczegolnosci osoby zatrudnionej na stanowiskach takich jak:
pracownik socjalny i aspirant pracy socjalnej), zgodnie z §2 pkt. 6 niniejszego
Regulaminu.

2. Uczestnicy Projektu nie moga pozostawaé w okresie wypowiedzenia umowy
o prace/umowy cywilnoprawnej/umowy wolontariatu.

3. Uczestnicy Projektu spetniajacy w/w kryteria muszg posiadaé zgode pracodawcy
na udziat w szkoleniach.

4. Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniach, zgtaszajg swéj udziat poprzez
wypetnienie i przestanie do wtasciwego Realizatora Projektu (ROPS) formularza
zgtoszeniowego (stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) za
pomocg faksu, poczty tradycyjnej lub elektronicznej (skan - w formie
zaszyfrowanej). Formularz zgtoszeniowy musi by¢é czytelnie wypetiony,
opatrzony podpisem osoby delegujgcej na szkolenie oraz podpisem Uczestnika.

. Jeden Uczestnik moze skorzystaé z wiecej niz jednego szkolenia.

. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest dostarczenie Realizatorom Projektu
podpisanych oryginatéw nastepujgcych dokumentéw:

1) Formularza zgtoszeniowego (stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu) najpézniej w dniu szkolenia;

2) Oswiadczenia dotyczgcego niepetnosprawnosci — jesli dotyczy (stanowigcy
Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) najp6zniej w dniu szkolenia;

3) Deklaracji uczestnictwa w Projekcie (stanowigcej Zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu) najpézniej w dniu szkolenia;

4) Oswiadczenia uczestnika Projektu dot. przetwarzania danych osobowych
(stanowigcego Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu) najp6zniej w dniu
szkolenia;

7. W przypadku, gdy dany uczestnik ztozyt juz deklaracje uczestnictwa w projekcie

do jednego z wczesniejszych szkolen i ponownie zgfasza sie na szkolenie, nie ma

konieczno$ci sktadania deklaracji uczestnictwa ponownie.

§5
Zasady rekrutacji

1. Proces rekrutacji bedzie przebiegat w sposob ciggly do zakohczenia realizaciji
Projektu.

2. Proces rekrutacji ma charakter otwarty, nabér uczestnikoéw do udziatu w Projekcie
zostanie przeprowadzony na podstawie formularzy zgtoszeniowych. Wszystkie
osoby spetniajace kryteria wskazane w § 4 pkt. 1 niniejszego Regulaminu moga
przystapi¢ do procedury naboru Uczestnikow Projektu.

o O
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3. Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze Projektu i Biurze Regionalnym Projektu.

Za proces rekrutacji na terenie wojewodztw:
1) podlaskiego — odpowiada ROPS Biatystok;
2) warmifsko-mazurskiego — odpowiada ROPS Olsztyn;

4. Rekrutacja Uczestnikéw Projektu prowadzona bedzie zgodnie z politykg rownych
szans | niedyskryminacji oraz zasada réwnosSci szans kobiet i mezczyzn,
z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym, stwarzajgc mozliwosé zaangazowania
sie jak najwiekszej liczbie kobiet i mezczyzn.

5. Informacja o rozpoczeciu rekrutacji na poszczegélne szkolenia bedzie wysytana
drogg elektroniczng z wykorzystaniem baz adresowych instytucji pomocy
i integracji spofecznej i/lub tradycyjng oraz umieszczona na stronach
internetowych Realizatoréw Projektu.

6. Przed zgloszeniem uczestnictwa w wybranym szkoleniu nalezy doktadnie
zapoznac sie z niniejszym Regulaminem.

7. Rekrutacja bedzie trwa¢ od powiadomienia potencjalnych uczestnikéw w formie
elektronicznej/telefonicznej lub pojawienia sie informacji na stronach
internetowych Realizatoréw Projektu o naborze na wybrane szkolenie do terminu
ustalonego przez Realizatoréw Projektu lub do momentu skompletowania listy
uczestnikdw. Istnieje réwniez mozliwo$¢é weczesniejszego zakonczenia rekrutacji.

8. Weryfikacja dokumentéw dokonywana bedzie na biezgco przez Realizatorow
Projektu, a potencjalni uczestnicy zostang niezwtocznie poinformowani (droga
elektroniczng badz telefoniczng) o wyniku weryfikacji badZz ewentualnej
konieczno$ci poprawienia lub uzupetnienia dokumentéw.

9. Dokumenty rekrutacyjne bedg rejestrowane wedtug daty ich wptywu.

10.Podstawg rekrutacji jest wypetnienie i dostarczenie formularza zgtoszeniowego,
stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Formularz zgtoszeniowy
zawiera dodatkowo os$wiadczenie Kierownika/Dyrektora (lub osoby przez niego
upowaznionej), potwierdzajace zatrudnienie danej osoby w instytucji na
stanowisku pracy wskazanym w formularzu zgtoszeniowym, co stanowi warunek
formalny wskazany w § 4 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.

11.Realizatorzy zastrzegajg, ze ziozenie formularza zgtoszeniowego nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w Projekcie. Ztozone formularze
zgtoszeniowe bedg weryfikowane pod wzgledem spetnienia warunkéw formalnych
udziatu w Projekcie.

12.Informacja o zakwalifikowaniu sie na wybrane szkolenie zostanie przekazana
osobom zakwalifikowanym przez Realizatoréw Projektu poczta elektroniczng na
adres wskazany w formularzu zgtoszeniowym lub telefonicznie. W informacji
zawarte zostang szczegotowe dane na temat miejsca i terminu szkolenia. Brak
informacji jest réownoznaczny z tym, ze dana osoba nie zakwalifikowata si¢ na
dane szkolenie.

13.0 zakwalifikowaniu sie do projektu oraz na wybrane szkolenie decyduje
spetnienie warunkéw formalnych przez potencjalnego uczestnika, kolejno$¢
wptywu formularza zgtoszeniowego, dostarczenie kompletnej dokumentacii,
z uwzglednieniem pierwszenstwa udziatu:

1) mezczyzn, ze wzgledu na sfeminizowany charakter grupy docelowej Projektu
- 3 pkt.,
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2) oso6b z niepetnosprawnoscig — 3 pkt — nalezy dodatkowo wypetni¢ i dotgczy¢
Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

14.Przy tworzeniu listy uczestnikbw w pierwszej kolejnosci beda uwzgledniane
osoby, ktére spetiajg kryterium pierwszenstwa, nastepnie na liste wpisywani
bedg kandydaci, ktérzy spetniaja kryterium kolejnosci zgtoszen, ktoére bedzie
brane pod uwage réwniez w sytuacji, w ktérej kandydaci otrzymali taka sama
liczbe punktow z tytutu kryteribw pierwszenstwa.

15.Uczestnicy, ktérych formularze zgtoszeniowe wptynety po terminie okreslonym
w zaproszeniu, moga zostaé wpisani na liste uczestnikéw pod nastepujacym
warunkami: uczestnik spetnia kryterium pierwszenstwa okreslone w § 5 pkt. 13
Regulaminu lub zostat zorganizowany dodatkowy termin szkolenia lub po
zakwalifikowaniu uczestnikéw z listy podstawowej oraz listy rezerwowej (ktérych
zgtoszenia wplynely w terminie), dostepne sa wolne miejsca w danym terminie
szkolenia.

16.W przypadku ziozenia niekompletnych lub nieczytelnych formularzy
zgtoszeniowych, Realizatorzy Projektu wezwag kandydata do ich uzupetnienia
wraz ze wskazaniem terminu, w ktérym formularz zgtoszeniowy musi zostaé
dostarczony. W przypadku nieuzupetnienia formularza zgtoszeniowego we
wskazanym terminie nie bedzie on rozpatrywany.

17.Formularze zgtoszeniowe beda przyjmowane do dnia ustalonego przez
Realizatorow Projektu. W przypadku wyczerpania liczby wolnych miejsc na liscie
podstawowej przed dniem zakonczenia procesu rekrutacji, zgtoszenia beda
rejestrowane na liscie rezerwowej.

18.Lista osob zakwalifikowanych do udzialu w poszczegéinych grupach zostanie
zamknieta najp6zniej na 3 dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia.

19.W przypadku wystapienia trudnosci w procesie rekrutacji dopuszcza sie:

1) wydtuzenie terminu rekrutacji,

2) zmiane/ przesuniecie terminu szkolenia,

3) promowanie dziatan (np. przesfanie ponownego zaproszenia, zamieszczenie
na stronie internetowej),

4) zmiane tematyki szkolenia.

§6
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie, zmiana terminu realizacji szkolenia

1. Uczestnik moze zrezygnowaé z udziatu w szkoleniu na co najmniej 3 dni przed
terminem jej rozpoczecia. Rezygnacja w formie pisemnej musi by¢ przestana do
Realizatorébw Projektu za posrednictwem faksu lub poczty elektroniczne;j.
Na miejsce uczestnika zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy
rezerwowej.

2. W przypadku rezygnacji w krétszym terminie niz wskazany powyzej, pracodawca
zobowigzuje sie do zgloszenia innego pracownika z jego miejsca zatrudnienia
spetniajgcego kryteria okreslone w regulaminie rekrutacji na dane szkolenie, ktéry
go zastgpi lub na jego miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy
rezerwowej, ktéra wyrazi che¢ uczestnictwa w szkoleniu.

3. Realizatorzy Projektu zastrzegaja sobie mozliwo$¢ wykluczenia uczestnika
z Projektu w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu lub zasad wspoizycia
spotfecznego.
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4. Realizatorzy Projektu moga odwotaé zaplanowane szkolenie w kazdym czasie,
gdy jest to wuzasadnione brakiem wystarczajgcej liczby uczestnikéw Ilub
trudnosciami organizacyjnymi, o czym niezwtocznie powiadomig zrekrutowanych
uczestnikdw.

5. Realizatorzy Projektu dopuszczajg mozliwo$é¢ odwotania lub zmiany terminu
szkolenia w przypadku gdy w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-
CoV-2 na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej wywotujacego chorobe COVID-19,
realizacja szkolenn stanie sie niemozliwa, znacznie utrudniona lub niecelowa
w ustalonym terminie.

§7
Prawa i obowiazki Stron
1. Do obowigzkéw Uczestnika Projektu nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

2) wypetnienie i dostarczenie dokumentacji rekrutacyjnej, ktérych wzory stanowig
zatgczniki do niniejszego Regulaminu,

3) udzielenie niezbednych danych zbieranych w systemie SL 2014 w celu
okreslenia  efektywnos$ci realizowanych zadan w procesie badan
ewaluacyjnych,

4) obecno$¢ na danym szkoleniu oraz podpisanie listy obecnosci, listy odbioru
materiatéw dydaktycznych, korzystania z wyzywienia,

5) aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach Projektu,
biezgcego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zakitoci¢ jego udziat w Projekcie oraz usprawiedliwiania ewentualnej
nieobecnos$ci na danym szkoleniu,

6) przystgpienie do testu przed i po szkoleniu (nie przystapienie do testu
zwigzane jest z nie otrzymaniem zaswiadczenia/certyfikatu),

7) wypetnienie ankiety informacyjnej dotyczacej dalszych potrzeb szkoleniowych
uczestnika szkolenia, stanowigcej Zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu,

8) przestrzeganie ogoélnie przyjetych norm i zasad w tym dbatosci o sprzet
i urzgdzenia wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu,

9) informowanie o zmianach dotyczacych danych osobowych i zmianie stosunku
zatrudnienia.

2. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

1) uczestnictwa w pelnym wymiarze godzin w szkoleniach realizowanych
w ramach Projektu,

2) wyboru oferty zgodnej z potrzebami i kompleksowym rozwojem wtasnym lub
rozwojem organizacji/instytuciji.

3) zwrotu kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji zaje¢
i z powrotem - jesli dotyczy. Zwrot kosztéw dojazdu zostanie dokonany
w oparciu o wniosek, stanowiacy Zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

3. Do obowigzkéw Realizatoréw Projektu nalezy:

1) zorganizowanie z nalezyta staranno$cia szkolen,

2) zapewnienie materiatéw na szkolenia Uczestnikom Projektu,

3) zapewnienie wyzywienia,

4) zapewnienie ubezpieczenia NNW,
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5) zapewnienie zwrotu kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
realizacji zaje¢ i z powrotem dla uczestnikéw szkolen.
6) prowadzenie wewnetrznych kontroli realizowanych szkolen.

§8
Postanowienia koncowe
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie reguty i zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajace z wlasciwych
aktow prawa wspoélnotowego i polskiego, w szczegoélnosci kodeksu cywilnego,
ustawy o ochronie danych osobowych.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie,
decyzje co do rozstrzygnie¢ podejmuje Komitet Sterujacy Projektu.

3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do stosowania sie do niniejszego
Regulaminu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.07.2020 r. i obowiazuje w okresie
realizacji Projektu.

5. Realizatorzy Projektu zastrzegaja sobie prawo wniesienia zmian lub
wprowadzenie dodatkowych postanowien w Regulaminie w formie pisemnej
w postaci aneksu.

6. Regulamin i wszelkie ewentualne jego zmiany opublikowane zostang na stronach
internetowych Realizatoréw Projektu.

-—

Zataczniki do Regulaminu:

1) Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy na szkolenia,

2) Zatgcznik nr 2 — O$wiadczenie dotyczgce niepetnosprawnosci,

3) Zatacznik nr 3 — Deklaracja uczestnictwa w Projekcie,

4) Zatgcznik nr 4 — Os$wiadczenie uczestnika Projektu dot. przetwarzania danych
osobowych,

5) Zatgcznik nr 5 — Zgoda na publikacje wizerunku uczestnikéw szkolenia
w mediach,

8) Zatgcznik nr 6 — Wniosek o zwrot kosztow dojazdu,

7) Zatgcznik nr 7 — Ankieta informacyjna dotyczgca dalszych potrzeb szkoleniowych
uczestnika szkolenia.




